


หน้าท่ี 1 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตามที่มหาวิทยาลัยรามค าแหงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในประเด็นที่มีข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วนและในประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น พร้อมทั้งก าหนดขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาและยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยรามค าแหงมีการด าเนินการขับเคลื่อน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

ประเด็นที่เป็นข้อพกพร่องที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 

- ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อมทั้งข้อก าหนดต่าง 
ๆ เช่น แบบฟอร์มการยืม
ทรัพย์สิน, ข้อก าหนดการ      
ยืม – คืน ทรัพย์สิน, ทะเบียน
คุมการยืมใช้พัสดุ ให้กับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
รับทราบและยึดถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 

งานพัสดุ (กองคลัง) 
มี.ค. 66 

 

งานพัสดุ (กองคลัง) มีการจัดท า
แนวทางการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึง
ก าหนดแบบฟอร์มการขออนุมัติ
ยืมพัสดุ, แบบให้ยืมพัสดุ และ
ทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุ พร้อม
ทั้งมีการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
กองคลังและเว็บไซต์กองการ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

ผลการด าเนินงานโดยมีการเผยแพร่แนว
ทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการมหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนี้ 
1. เผยแพร่บนเว็บไซต์กองคลัง ในหัวข้อ 
“แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ” ตาม URL : 
https://fis.ru.ac.th/homefis/index.ph
p?limitstart=10 
 
 
 

https://fis.ru.ac.th/homefis/index.php?limitstart=10
https://fis.ru.ac.th/homefis/index.php?limitstart=10


หน้าท่ี 2 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

2. เผยแพร่บนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
หัวข้อ “แนวทางการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการมหาวิทยาลัย
รามค าแหง” ตาม URL : 
http://hrm.ru.ac.th/index.php/work-
doc/905-all 

 2. บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายยังไม่ทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจน
เกี่ยวกับการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างถูกต้อง 

- ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อมทั้งข้อก าหนด    
ต่าง ๆ เช่น แบบฟอร์มการยืม
ทรัพย์สิน, ข้อก าหนดการ      
ยืม – คืน ทรัพย์สิน, ทะเบียน
คุมการยืมใช้พัสดุ ให้กับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
รับทราบและยึดถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 
 

งานพัสดุ (กองคลัง) 
มี.ค. 66 

 

งานพัสดุ (กองคลัง) มีการจัดท า
แนวทางการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึง
ก าหนดแบบฟอร์มการขออนุมัติ
ยืมพัสดุ, แบบให้ยืมพัสดุ และ
ทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุ พร้อม
ทั้งมีการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
กองคลังและเว็บไซต์กองการ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

ผลการด าเนินงานโดยมีการเผยแพร่แนว
ทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการมหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนี้ 
1. เผยแพร่บนเว็บไซต์กองคลัง ในหัวข้อ 
“แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ” ตาม URL : 
https://fis.ru.ac.th/homefis/index.ph
p?limitstart=10 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
หัวข้อ “แนวทางการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการมหาวิทยาลัย
รามค าแหง” ตาม URL : 
http://hrm.ru.ac.th/index.php/work-
doc/905-all 

http://hrm.ru.ac.th/index.php/work-doc/905-all
http://hrm.ru.ac.th/index.php/work-doc/905-all
https://fis.ru.ac.th/homefis/index.php?limitstart=10
https://fis.ru.ac.th/homefis/index.php?limitstart=10
http://hrm.ru.ac.th/index.php/work-doc/905-all
http://hrm.ru.ac.th/index.php/work-doc/905-all


หน้าท่ี 3 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

 3. หน่วยงานของท่านยัง
ไม่มีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
เท่าท่ีควร 

- ประชาสัมพันธ์แนวทางการ
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อมทั้งข้อก าหนด    
ต่าง ๆ เช่น แบบฟอร์มการยืม
ทรัพย์สิน,ข้อก าหนดการ       
ยืม – คืน ทรัพย์สิน, ทะเบียน
คุมการยืมใช้พัสดุ ให้กับ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
รับทราบและยึดถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 

 

งานพัสดุ (กองคลัง) 
มี.ค. 66 

 

งานพัสดุ (กองคลัง) มีการจัดท า
แนวทางการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ รวมถึง
ก าหนดแบบฟอร์มการขออนุมัติ
ยืมพัสดุ, แบบให้ยืมพัสดุ และ
ทะเบียนคุมการยืมใช้พัสดุ พร้อม
ทั้งมีการเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์
กองคลังและเว็บไซต์กองการ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

ผลการด าเนินงานโดยมีการเผยแพร่แนว
ทางการปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการมหาวิทยาลัยรามค าแหง ดังนี้ 
1. เผยแพร่บนเว็บไซต์กองคลัง ในหัวข้อ 
“แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ” ตาม URL : 
https://fis.ru.ac.th/homefis/index.ph
p?limitstart=10 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์กองการเจ้าหน้าที่ 
หัวข้อ “แนวทางการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการมหาวิทยาลัย
รามค าแหง” ตาม URL : 
http://hrm.ru.ac.th/index.php/work-
doc/905-all 
 
 
 
 
 
 

https://fis.ru.ac.th/homefis/index.php?limitstart=10
https://fis.ru.ac.th/homefis/index.php?limitstart=10
http://hrm.ru.ac.th/index.php/work-doc/905-all
http://hrm.ru.ac.th/index.php/work-doc/905-all


หน้าท่ี 4 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงง่ายไม่
ซับซ้อนมีช่องทาง
หลากหลายและการ
เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล
ของหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ให้ทราบช่อง
ทางการเข้าถึงข้อมูลในสื่อ
ช่องทางต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
คือ Facebook FanPage, 
Instagram, Line@, SMS, 
Twitter 

กองกลาง 
(งานประชาสัมพันธ์) 

มี.ค. 66 

สถาบันคอมพิวเตอร์ร่วมกับ
กองกลาง (งานประชาสัมพันธ์) 
จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่และ
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 
เช่น Facebook FanPage, 
Line@, Youtube, Twitter  
ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวการรับ
สมัคร และ ข่าวรามค าแหง และ
สามารถเชื่อมโยงได้จากหน้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
รามค าแหงเพ่ือเป็นการอ านวย
ความสะดวกต่อการเข้าใช้งาน  
 
 
 

โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
(1) จัดวางช่องทางของสื่อ Social ต่าง ๆ 
เช่น Facebook FanPage, Line@, 
Youtube, Twitter ต าแหน่งบนสุดของ
หน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
(www.ru.ac.th) โดยแสดงรูปไอคอนให้
เห็นอย่างชัดแจนและง่ายต่อการเข้าใช้
บริการ 
(2) จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้แก่  
ข่าวประชาสัมพันธ์ ข่าวการรับสมัคร และ 
ข่าวรามค าแหง ที่สามารถเชื่อมโยงได้จาก
หน้าเว็บไซต์หลักมหาวิทยาลัย 
(www.ru.ac.th) 
 
 
 
 
 
 

http://www.ru.ac.th/


หน้าท่ี 5 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

 2. การชี้แจงและการ
ตอบค าถามของ
หน่วยงาน ช่องทางการ
ติดต่อและข้อเสนอแนะ
ในการมีส่วนร่วม เมื่อมี
ข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน 
 

- แสดง link ของสื่อออนไลน์ทุก
ประเภทบนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย 
(www.ru.ac.th) โดยให้เห็น
อย่างชัดแจนและสะดวกต่อการ
เข้าถึงข้อมูล 
- จัดทีมงานตอบค าถามและให้
ข้อมูลทางกล่องข้อความของ FB 
FanPage และการตอบค าถาม
แบบ 2 ทางใน Line@ 
RUtoday โดยระบุทีมงาน
ผู้รับผิดชอบในแต่ละช่วงเวลา 
 

สถาบัน
คอมพิวเตอร์/ 

งานประชาสัมพันธ์ 
มี.ค. 66 

สถาบันคอมพิวเตอร์ร่วมกับ
กองกลาง (งานประชาสัมพันธ์) 
จัดวางช่องทางการสอบถามและ
การให้ข้อมูลต่าง ๆ แก่
ผู้รับบริการ บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของมหาวิทยาลัย 
(www.ru.ac.th) เช่น กล่อง
ข้อความ Messenger ทาง 
Facebook FanPage: PR 
Ramkhamhaeng University 
และ Line@ RU Today 

โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
(1) จัดวางช่องทางการถาม – ตอบ บน
หน้าเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย 
(www.ru.ac.th) โดยแสดงรูปไอคอน 
messenger chat และ Line@ ที่สามารถ
เห็นอย่างชัดแจน 
(2) ในการตอบค าถาม การให้ข้อมูลต่าง ๆ 
กับกลุ่มเป้าหมายที่สอบถามผ่านช่องทาง
สื่อต่าง ๆ เช่น กล่องข้อความ Messenger 
ทาง Facebook FanPage: PR 
Ramkhamhaeng University, Line@ 
RU Today มีการจัดทีมในการตอบค าถาม
และให้ข้อมูลทั่วไป รวมถึงเรื่องการเรียน
การสอน และการสอบ 
 
 
 
 
 
 

http://www.ru.ac.th/
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

 3. ประเด็นช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

- แก้ไข/เพ่ิมเติม ประกาศ
มหาวิทยาลัยรามค าแหงว่าด้วย 
แนวทางการจัดการข้อร้องเรียน
และการกล่าวโทษ เพื่อให้มี
ช่องทางการร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(คณะท างาน
ด าเนินงาน

รับผิดชอบการ
จัดการข้อร้องเรียน
และการกล่าวโทษ) 

ก.ย. 66 

กองการเจ้าหน้าที่ จัดท าช่องทาง
การร้องเรียน ในรูปแบบออนไลน์
ที่สามารถเข้าได้จากหน้าเว็บไซต์
หลักของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
(www.ru.ac.th) พร้อมทั้ง
มาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียน 

โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
กองการเจ้าหน้าที่จัดท าช่องทางการ
ร้องเรียนในรูปแบบออนไลน์ ที่
บุคคลภายนอกสามาถแจ้งเบาะแส หรอื
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจรติ ได้จากหนา้
เว็บไซตห์ลักของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
(www.ru.ac.th) วางไว้ต าแหน่งมุมบน
ด้านขวาของเว็บไซต์ หัวข้อ ข้อร้องเรียน 
ตาม URL 
https://docs.google.com/forms/d/e
/1FAIpQLSeshQ35QEZTdXFn6kPPp
e6J9oHC9ZbL4RW-
XeaKK7d2mrrnSg/viewform 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ข้อ o28 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(0 คะแนน) 

- จัดท าแผนก ากับติดตามการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
รายงานต่อมหาวิทยาลัย รอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน 
รวมถึงมีการวิเคราะห์ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

กองการเจ้าหน้าที่ 
มี.ค. 66 

 

การรายงานผลตามข้อ o28 
รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีการปรับเปลี่ยนข้อ
ค าถามเป็นข้อ o26 รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ก าหนดให้
มหาวิทยาลัยแสดงการรายงานผล

โดยมีผลการด าเนินงานดังนี่ 
- รายงานผลปฏิบัติงานราชการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 256๔ – กันยายน 256๕) ตาม 
URL : http://hrm.ru.ac.th/file/ita/ita-
026-66-07.pdf 

http://www.ru.ac.th/
http://www.ru.ac.th/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeshQ35QEZTdXFn6kPPpe6J9oHC9ZbL4RW-XeaKK7d2mrrnSg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeshQ35QEZTdXFn6kPPpe6J9oHC9ZbL4RW-XeaKK7d2mrrnSg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeshQ35QEZTdXFn6kPPpe6J9oHC9ZbL4RW-XeaKK7d2mrrnSg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeshQ35QEZTdXFn6kPPpe6J9oHC9ZbL4RW-XeaKK7d2mrrnSg/viewform
http://hrm.ru.ac.th/file/ita/ita-026-66-07.pdf
http://hrm.ru.ac.th/file/ita/ita-026-66-07.pdf
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี และเป็นการ
รายงานผลของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กอง
การเจ้าหน้าที่มีการรวบรวมผล
การด าเนินงานจากหน่วยงานต่าง 
ๆ มาสรุปในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย มีการวิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานที่
ผ่านมา และเสนอผลการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร มหาวิทยาลัย
รามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม 2564 - กันยายน 
2565) ต่อมหาวิทยาลัย 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดขีึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การ
บริหารงาน 
 ข้อ o11 รายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประจ าปี รอบ 
6 เดือน (100 คะแนน) 

- จัดท าบันทึกถึงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือก ากับติดตามผล
การด าเนินงานจากคณะ/ส านัก 
รอบ 6 เดือน และน ามาสรุปใน
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

กองแผนงาน 
มี.ค. 66 

 

การรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 
ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 
2566) กองแผนงานจัดท า
บันทึกถึงหน่วยงานต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย ในการจัดส่ง
รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน (KPI 
Template) และรายงานแผน
และผลการปฏิบัติราชการตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากนั้น
รวบรวมผลการด าเนินงานที่ได้
จากหน่วยงานระดับ คณะ/
ส านัก/สถาบัน/กอง/สาขาวิทย
บริการฯ มาสรุปในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยและเสนอผลการ
ด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัย เมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
การรายงานการก ากับติดตามการ

โดยมีผลการด าเนินงานการรายงาน
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนปฏิบัติราชการและแผนกลยุทธ์ ดังนี้ 
1. รายงานติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการและแผนกล
ยุทธ์ รอบ 6 เดือน ตาม URL : 
http://www.plan.ru.ac.th/database/
strategy/data/2566/coucilAchieve
ment_6m66.pdf 
2. รายงานติดตามผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการและแผนกล
ยุทธ์ รอบ 12 เดือน ตาม URL 
http://www.plan.ru.ac.th/database/
strategy/data/2566/coucilAchieve
ment_12m66.pdf 
 
 

http://www.plan.ru.ac.th/database/strategy/data/2566/coucilAchievement_6m66.pdf
http://www.plan.ru.ac.th/database/strategy/data/2566/coucilAchievement_6m66.pdf
http://www.plan.ru.ac.th/database/strategy/data/2566/coucilAchievement_6m66.pdf
http://www.plan.ru.ac.th/database/strategy/data/2566/coucilAchievement_12m66.pdf
http://www.plan.ru.ac.th/database/strategy/data/2566/coucilAchievement_12m66.pdf
http://www.plan.ru.ac.th/database/strategy/data/2566/coucilAchievement_12m66.pdf
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

ด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (1 
ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66) ต่อ
มหาวิทยาลัย อีกครั้ง  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การ
ส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ o33 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
(100 คะแนน) 

- จัดโครงการ/กิจกรรม ที่
สนับสนุนให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น 

กองกิจการนักศึกษา 
/ส านักงานธรรมาภิ
บาลฯ มี.ค. 66 

 

กองกิจการนักศึกษามีการจัด
โครงการ เรื่อง การประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการใน
รูปแบบ On-site และ Online มี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ
ด้านการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้
เกิดประสิทธิภาพตามระบบและ
กลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษา พร้อมทั้งสามารถน า
ระบบและกลไกมาบูรณาการให้
เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรม
นักศึกษา  
 

ผลการด าเนินงาน โดยกองกิจการ
นักศึกษาจัดโครงการ เรื่อง การประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการในรูปแบบ On-site และ Online 
จ านวน 229 คน และมีการเผยแพร่ผล
การด าเนินงานให้สาธารณชนรับทราบผ่าน
ระบบเว็บไซต์ 
ตาม URL : 
http://www.risk.ru.ac.th/index.php?
option=com_content&view=article
&id=145:student-engagement-
2566&catid=10&Itemid=131 

http://www.risk.ru.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=145:student-engagement-2566&catid=10&Itemid=131
http://www.risk.ru.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=145:student-engagement-2566&catid=10&Itemid=131
http://www.risk.ru.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=145:student-engagement-2566&catid=10&Itemid=131
http://www.risk.ru.ac.th/index.php?option=com_content&view=article&id=145:student-engagement-2566&catid=10&Itemid=131
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
สรุผลการด าเนินงาน 

 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
ประเด็นการด าเนินงาน 

มาตรการ/ 
กิจกรรมการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 
มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 
ข้อ o43 การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
(100 คะแนน) 

- จัดท าระบบสารสนเทศ
ส านักงานธรรมาภิบาลฯ และ
รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ มาจัดวางรูปแบบให้ง่าย
ต่อการเข้าถึง 

ส านักงานธรรมาภิ
บาลฯ/ 

สถาบันคอมพิวเตอร์ 
มี.ค. 66 

ส านักงานธรรมาภิบาลฯ ร่วมกับ
สถาบันคอมพิวเตอร์ จัดท าระบบ
สารสนเทศด้านการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ จัดวางรูปแบบบนหน้า
เว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัย
รามค าแหง (www.ru.ac.th)  
เพ่ือให้เกิดความสะดวกต่อการ
เข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของบุคคล
ทั่วไป  

ผลการด าเนินงานโดยระบบสารสนเทศ
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ มีการ
เผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง (www.ru.ac.th) 
หัวข้อ การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ตาม URL : 
(http://www.ita.ru.ac.th/ita_list/ 

 

http://www.ru.ac.th/
http://www.ita.ru.ac.th/ita_list/

