
ฝ�ายธรรมาภิบาล 
 

รายงานผลโครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน” รุ�นที่ 2 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 23 จังหวัด ในรูปแบบออนไลน' โดยผ*านระบบ Google Meet 

วันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2565 

1. หลักการและเหตุผล  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร*งใสในการดําเนินงานของหน*วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment) เปKนการประยุกต'แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity 
Assessment) ขององค'การต*างประเทศที่ประสบความสําเร็จคือ องค'การต*อตOานการทุจริต (Anti-Corruption 
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลีและบูรณาการเขOากับดัชนีวัดความโปร*งใสของ    
สํานักงาน ป.ป.ช. โดยไดOกําหนดเปKนกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร*งใสการดําเนินงานของ
หน*วยงานภาครัฐ สังเคราะห'เปKนองค'ประกอบหลักที่สําคัญและจําเปKนในการประเมิน โดยจําแนกองค'ประกอบ
หลักเปKนองค'ประกอบย*อย ประเด็น การประเมิน แปลงไปสู*คําถามที่ใชOในการสอบถามความคิดเห็นหรือ
รวบรวมจากขOอมูลเอกสาร/หลักฐานของหน*วยงาน กําหนดแนวทางเพื่อยกระดับมาตรฐานความสุจริต และ
ตระหนักถึงความสําคัญของคุณธรรมและความโปร*งใสในทุกภาคส*วน การประเมินคุณธรรมและความโปร*งใส
ในการดําเนินงานของหน*วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) จึงถือเปKนเคร่ืองมือที่
คํานึงถึงการเก็บขOอมูลอย*างรอบดOานและหลากหลายมิติ การกําหนดกฎระเบียบ วิธีการประเมินผลที่เปKนไป
ตามหลักการทางวิชาการเพื่อใหOผลการประเมินสามารถสะทOอนสุขภาวะขององค'กรในดOานคุณธรรมและความ
โปร*งใสไดOอย*างแทOจริง รวมถึงยังสามารถใชOเปKนเคร่ืองมือในการป_องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ  

ฝ�ายธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยรามคําแหง จึงไดOจัดโครงการอบรม “คุณธรรมและความ
โปร*งใสในการดําเนินงาน” ประจําปbงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเปKนการเสริมสรOางความรูO ความเขOาใจ แนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร*งใสในการดําเนินงานของหน*วยงานภาครัฐ และสามารถนําไปปรับปรุง 
หรือพัฒนาการปฏิบัติงานไดOอย*างมีประสิทธิผล บรรลุตามเป_าหมาย   

2. วัตถุประสงค)ของโครงการ 
2.1 เพื่อเปKนการเสริมสรOางความรูO ความเขOาใจ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร*งใสในการ

ดําเนินงานของหน*วยงานภาครัฐ สามารถนาํไปปรับปรุง หรือพัฒนาการปฏิบัติงานไดOอย*างมีประสิทธิผล 
2.2 เพื่อเปKนการเสริมสรOางวฒันธรรมองค'กร ใหOบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีทัศนคติ ค*านิยมใน

การปฏิบัติงานอย*างซ่ือสัตย'สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต*อหนOาที่     
 2.3 เพื่อใหOบุคลากรเกิดความตระหนักและใหOความสําคัญในการปฏิบัติหนOาที่ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร*งใสมากยิ่งข้ึน และมุ*งหวังใหOเกิดประโยชน'ต*อส*วนรวมเปKนสําคัญ 
 

3. ผู-รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ�ายธรรมาภิบาล สาํนักงานธรรมาภิบาลฯ 
 

4. ผู-เข-าร�วม 
คณะผูOบริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
                                                                                                       /5.วิธีดําเนิน... 
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5. วิธีดําเนินโครงการ 
    บรรยายในรูปแบบออนไลน' ผ*านระบบ Google Meet 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
วันอังคารที่  24  พฤษภาคม  ๒๕๖5 
 

7. สถานที่ 
 ณ  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 

8. เกณฑ)การให-คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากท่ีสุด ใหOคะแนน 5 คะแนน 
 มาก  ใหOคะแนน  4 คะแนน 
 ปานกลาง ใหOคะแนน 3 คะแนน 
 นOอย  ใหOคะแนน 2 คะแนน 
 นOอยที่สุด ใหOคะแนน 1 คะแนน 
 

โดยการหาช*วงห*างของระดับความคิดเห็น ท่ีไดOรับเปKน 5 ช*วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับนOอย และระดับนOอยที่สุด  
  

ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 

 ถOาคะแนนเฉล่ียที่ไดOมีค*าอยู*ระหว*าง 0.00 – 1.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต*อการเขOา
ฝnกอบรมอยู*ในระดับนOอยที่สุด 
 ถOาคะแนนเฉล่ียที่ไดOมีค*าอยู*ระหว*าง 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต*อการเขOา
ฝnกอบรมอยู*ในระดับนOอย 
 ถOาคะแนนเฉล่ียที่ไดOมีค*าอยู*ระหว*าง 2.51  - 3.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต*อการเขOา
ฝnกอบรมอยู*ในระดับปานกลาง 
 ถOาคะแนนเฉล่ียที่ไดOมีค*าอยู*ระหว*าง 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต*อการเขOา
ฝnกอบรมอยู*ในระดับมาก 
 ถOาคะแนนเฉล่ียที่ไดOมีค*าอยู*ระหว*าง 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต*อการเขOา
ฝnกอบรมอยู*ในระดับมากท่ีสุด 
  

9.  ผลการวิเคราะห)ข-อมูล  
 โครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร*งใสในการดําเนินงาน”  รุ*นที่ 2 มีผูOเขOาร*วมอบรมท้ังสิ้น 155 คน ส*งแบบ
ประเมินผลคืน จํานวน 139 คน คิดเปKนรOอยละ 89.68  ซ่ึงถือเปKนตัวแทนของผูOเขOารับการฝnกอบรมท้ังหมด 
แบบประเมินผลแบ*งออกเปKน ๔ ส*วน โดย ส*วนที่ 1 เปKนขOอมูลพื้นฐานของผูOตอบแบบประเมิน ส*วนท่ี 2 คือ
ความรูOความเขOาใจ ส*วนท่ี 3 คือองค'ประกอบดOานวิทยากร และส*วนที่ ๔ คือขOอเสนอแนะในการจัดการอบรม
ครั้งต*อไป 
 
 
 
                                                                                                                   /ส*วนที่ 1.... 
 



 

ฝ�ายธรรมาภิบาล 
 

 

3 

ส*วนที่ 1 ขOอมูลส*วนตัว 
ตารางที่ 1 ขOอมูลทั่วไปของผูOตอบแบบประเมิน                                          (จํานวน 139 คน) 

ตําแหน�ง 
จํานวน 
(คน) 

ร-อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
29 

110 

 
20.9 
79.1 

 
หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะรOอยละผูOใหOขOอมูล 
 ขOอมูลส*วนตัวของผูOตอบแบบประเมิน พบว*า จากผูOตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 139 คน ส*วนใหญ*จะเปKน
เพศชายรOอยละ 20.9  และเพศหญิงรOอยละ 79.1 
 
ส*วนที่ 2 ความรูOความเขOาใจ 

ตารางที่ 2  ความรูOความเขOาใจของผูOเขOารับการฝnกอบรม 
 

ความคิดเห็นของผู-เข-ารับการอบรมต�อการบรรลุวัตถุประสงค) 
ของโครงการฝ>กอบรม 

ค�าเฉล่ีย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1.  ก*อนเขOาอบรมท*านมีความรูO ความเขOาใจเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร*งใสในการดําเนินงานของหน*วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2.93 0.96 ปานกลาง 

2.  หลังเขOาอบรมท*านมีความรูO ความเขOาใจเก่ียวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร*งใสในการดําเนินงานของหน*วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

4.44 0.56 มาก 

3.  ท*านสามารถนาํความรูOที่ไดOรับจากการอบรม ไปปรับใชOใน
การปฏิบัติงานภายในหน*วยงานของท*าน มากนOอยเพียงใด 

4.52 0.60 มากที่สุด 

4.  ท*านใหOความสาํคัญดOานคุณธรรมและความโปร*งใสในการ
ดําเนินงาน มีทัศนคติค*านิยม ในการปฏิบัติงานอย*างซ่ือสัตย' 
สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี รับผิดชอบต*อหนOาท่ีมากนOอยเพียงใด 

4.76 0.47 มากที่สุด 

ค�าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.16 0.46 มาก 
 
 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผูOเขOารับการอบรมต*อการบรรลุวัตถุประสงค'ของโครงการ             
ในตาราง ที่ 2 พบว*าผูOเขOารับการฝnกอบรมมีความรูOความเขOาใจ โดยภาพรวมอยู*ท่ีระดับ มาก (4.16) 

 
 
 
                                                                                                                     /ส*วนที่ 3... 
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ส*วนที่ 3 องค'ประกอบดOานวิทยากร 

ตารางท่ี 3   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผูOเขOารับการอบรมต*อวิทยากร 

ความคิดเห็นต�อวิทยากร ค�าเฉล่ีย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1   ความรูOและประสบการณ'ในเร่ืองที่บรรยาย 4.72 0.50 มากท่ีสุด 
2.  ความสามารถในการนําเสนอ และการถ*ายทอดความรูO 4.71 0.51 มากท่ีสุด 
3.  ใหOคําแนะนําที่เปKนประโยชน'สามารถนําไปปฏิบัติไดOจริง 4.72 0.52 มากท่ีสุด 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.76 0.47 มากท่ีสุด 

ค�าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.73 0.43 มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผูOเขOารับการอบรมต*อวิทยากรในตารางท่ี 3        
พบว*าผูOเขOารับการฝnกอบรมมีความคิดเห็นต*อวิทยากร โดยภาพรวมอยู*ท่ีระดับ มากที่สุด (4.73) 

 

ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู-เข-าอบรมต�อโครงการฝ>กอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู-เข-าอบรมต�อโครงการ
ฝ>กอบรม 

ค�าเฉล่ีย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ความรูOความเขOาใจของผูO เขOา รับการอบรมต*อการบรรลุ
วัตถุประสงค'ของโครงการ 

4.16 0.46 มาก 

2. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผูOเขOารับการอบรมต*อวิทยากร 4.73 0.43 มากท่ีสุด 

ค�าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.45 0.38 มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผูOเขOาอบรมต*อโครงการฝnกอบรม พบว*าผูOเขOาอบรมมีความรูOความ
เขOาใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต*อโครงการฝnกอบรมอยู*ในระดับ มาก (4.45) 
 

ส*วนที่ 4 ขOอเสนอแนะ 
- เปKนการจัดอมรมท่ีใหOความรูOแก*บุคลากรภาครัฐท่ีสามารถนําไปปฏิบัติงานไดOจริง  
- อยากใหOวิทยากรมาอบรมอีกในโอกาสต*อไป                                                                                                           
- อยากใหOมีการจัดอบรมบ*อย ๆ เพราะเปKนประโยชน'ต*อบุคลากรมหาวิทยาลัย 
- วิทยากรมีความรูOดีมาก คําแนะนําจากวิทยากร และกรณีเรื่องเล*าต*างๆ ที่วิทยากรยกตัวอย*างมา  

มีประโยชน'และเขOาใจง*ายดีมาก แต*เม่ือนําไปปฏิบัติจริง อาจพบปuญหาแวดลOอมที่เปKนปuจจัยอีก
หลายอย*าง 
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รายงานผลโครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน” รุ�นที่ 2 
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 23 จังหวัด  

ในรูปแบบออนไลน) โดยผ�านระบบ Google Meet 
 

ประธานในพิธีกล*าวเปvดโครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร*งใสในการดาํเนินงาน”  
โดย ผูOช*วยศาสตราจารย'สบืพงษ' ปราบใหญ* อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคําแหง 
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รับฟuงบรรยายในหัวขOอ “คุณธรรมและความโปร*งใสในการดาํเนินงาน” โดย อาจารย'มีชัย โอOน       
ผูOอํานวยการกลุ*มส*งเสริมและบูรณาการมีส*วนร*วม 1 สาํนักงาน ป.ป.ช. 
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ผูOเขOาร*วมอบรม ตัวแทนจากสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 23 จังหวัด          
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