


 
 

รายงานผลโครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน” รุ่นที่ 1 
วันอังคารที่ ๒ เมษายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity 
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption 
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลีและบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของ    
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบ
หลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็น การประเมิน แปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือ
รวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน ก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และ
ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและความโปร่งใสในทุกภาคส่วน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment) จึงถือเป็นเครื่องมือที่
ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การก าหนดกฎระเบียบ วิธีการประเมินผลที่เป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างแท้จริง รวมถึงยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ  

ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยรามค าแหง เล็งเห็นถึง
ความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท าโครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กรให้แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัยรามค าแหง และเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานและทราบแนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2.2 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและให้ความส าคัญในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น     
 2.3 เพ่ือทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
                                                                                                                        ๓.ผู้รับ... 
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3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายธรรมาภิบาล ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
 

4. ผู้เข้าร่วม 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 41 หน่วยงาน ตัวแทนจาก คณะ/ส านัก/สถาบัน/

กอง/โรงเรียน และโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 
                                                                                                        

5. วิธีด าเนินโครงการ 
 จัดอบรมด้วยการบรรยายให้ความรู้และตอบข้อซักถามโดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันอังคารที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๗ 
 

7. สถานที ่
 ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๑๒ 
 

8. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
 ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
โดยการหาช่วงห่างของระดับความคิดเห็น ที่ได้รับเป็น 5 ช่วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด  
  

ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า

ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 2.51  - 3.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
                                                                                                                     ๙.ผลการ... 
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9.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 โครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน” รุ่นที่ ๑ ก าหนดให้มีผู้เข้าอบรม 
จ านวน ๑๒๐ คน มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ ๗8.33 ซึ่งถือเป็นตัวแทนของผู้เข้า
รับการฝึกอบรมทั้งหมด แบบประเมินผลแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดย ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบ
ประเมิน ส่วนที่ 2 คือความรู้ความเข้าใจ ส่วนที่ 3 คือองค์ประกอบด้านวิทยากร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะ
ในการจัดการอบรมครั้งต่อไป 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ านวน 94 คน) 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
     24 
     70 

 
๒5.5 
๗4.5 

 
หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 94 คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายร้อยละ ๒5.5  และเพศหญิงร้อยละ ๗4.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                      ส่วนที่ ๒... 
 



 

 
 

 
4 

ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ 
ตารางที่ 2  ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1.  ก่อนเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2.96 ๑.๐1 ปานกลาง 

2.  หลังเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

4.๕4 0.5๖ มากที่สุด 

3.  ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

4.55 0.๕9 มากที่สุด 

4.  ท่านให้ความส าคัญด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

4.๘๔ 0.๓๙ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.๒2 0.4๕ มาก 
 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ             
ในตาราง ที ่2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก (4.๒2)                                                                                                                  
ส่วนที่ 3 องค์ประกอบด้านวิทยากร 

ตารางที่ 3   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1   ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย 4.77 0.๔8 มากที่สุด 
2.  ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 4.75 0.50 มากที่สุด 
3.  ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.74 0.58 มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.75 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.75 0.46 มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรในตารางที่ 3        
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มากที่สุด (4.75) 

                                                                                                              ตาราง... 
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ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.๒2 0.4๕ มาก 

2. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 4.75 0.46 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.49 0.38 มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก (4.49) 

 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
- เป็นการจัดอมรมที่ให้ความรู้แก่บุคลากรภาครัฐที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง   
- อยากให้มีการจัดอบรมบ่อย ๆ เพราะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรมหาวิทยาลัย 
- เป็นโครงการที่เป็นประโยชน์มาก แต่ระยะเวลาอบรมน้อยเกินไป 
- เห็นควรส่งเสริมให้บุคลากรในทุกส่วนงานเข้ารับฟังการอบรม เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และเห็น

ถึงความส าคัญ 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน” รุ่นที่ ๑ 

 
บรรยายหัวข้อ “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗” วิทยากรโดย นายทวิชาติ นิลกาญจน์ ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ 
ป.ป.ช. นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ และนายอดิพงษ์ อทุน         
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ ส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
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ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม จ านวน ๔๑ หน่วยงาน ตัวแทนจาก คณะ, ส านัก, สถาบัน, กอง, โรงเรียน และ
โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 

 

 

 

 
 

 


