


 
 

โครงการอบรม “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 

วันอังคารที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่ ๒๑ เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ กล่าวคือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรร
มาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาค
ส่วนมีการตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้องค์กรทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ  โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายก าหนด ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงของสภาวะต่าง ๆ การพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยจากเดิมที่
เคยเน้นให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบันจ าเป็นต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ ความเข้าใจด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต เกิดความตระหนักรู้กับปัญหาการทุจริตหรือผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพ่ือหลีกเลี่ยงและป้องกัน เฝ้าระวังการทุจริตภายใน
องค์กร รวมทั้ง เสริมสร้างการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความละอายต่อ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกต์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการ
ต่อต้านการทุจริต ผ่านหลัก “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” เพ่ือผลักดันการต้านทุจริตภายในองค์กร  

ดังนั้น เพื่อเป็นการปลูกฝังการมีทัศนคติที่ดีไม่ยอมรับการทุจริต สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม และตอบสนองต่อแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานธรรมาภิบาลฯ จึงได้จัดท า โครงการ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต”    
เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมหาวิทยาลัยมีทัศนคติและค่านิยมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต ใช้ชีวิตที่พอเพียง     
และรวมพลังสร้างสังคมที่ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
  

๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติและค่านิยมที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบ และรวมพลังสร้างสังคมที่ไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีกระบวนการคิด  วิเคราะห์  แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน           
และผลประโยชน์ส่วนรวม ปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ ผู้เข้าอบรมสามารถประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                                                                                                        

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายธรรมาภิบาล ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
 

๔. ผู้เข้าร่วม 
    บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามค าแหง ระดับคณะ, ส านัก, สถาบัน, กอง, และโรงเรียน 
 
                                                                                                                     วิธีด าเนิน... 
 
 
 



 
 

 
 

 

๕. วิธีด าเนินโครงการ 
 จัดอบรมด้วยการบรรยายให้ความรู้และตอบข้อซักถามโดยวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. 
          วิทยากร โดย พันตรีหญิง นิมมาน์ แก่นก าจร  
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม ๑ 
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันอังคารที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

๗. สถานที ่
 ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 
 

๘. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด ให้คะแนน ๕ คะแนน 
 มาก  ให้คะแนน  ๔ คะแนน 
 ปานกลาง ให้คะแนน ๓ คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน ๒ คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน ๑ คะแนน 
โดยการหาช่วงห่างของระดับความคิดเห็น ที่ได้รับเป็น ๕ ช่วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด  
 

ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง ๐.๐๐ – ๑.๕๐ คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้าฝึกอบรม

อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง ๑.๕๑ – ๒.๕๐ คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้าฝึกอบรม
อยู่ในระดับน้อย 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง ๒.๕๑ – ๓.๕๐ คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้าฝึกอบรม
อยู่ในระดับปานกลาง 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง ๓.๕๑ – ๔.๕๐ คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้าฝึกอบรม
อยู่ในระดับมาก 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง ๔.๕๑ – ๕.๐๐ คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้าฝึกอบรม
อยู่ในระดับมากท่ีสุด                                                                                                                                                                                            
                                                                                                       

๙.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 โครงการ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” ก าหนดให้มีผู้เข้าอบรม จ านวน ๑๘๐ คน มีผู้เข้าร่วมอบรม
ทั้งสิ้น ๑๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๒๒ ซึ่งถือเป็นตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด แบบประเมินผล  
แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดย ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนที่ ๒  คือความรู้ความเข้าใจ 
ส่วนที่ ๓ คือองค์ประกอบด้านวิทยากร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะในการจัดการอบรมครั้งต่อไป 
 
 
 
                                                                                                                  ส่วนที่ 1... 



 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลส่วนตัว 
ตารางที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ านวน ๑๓๙ คน) 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
๒8 

๑11 

 
20.1 
79.9 

 

หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๑๓๙ คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายร้อยละ 20.1  และเพศหญิงร้อยละ 79.9 
 

ส่วนที่ ๒ ความรู้ความเข้าใจ 
ตารางที่ ๒  ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

๑. ก่อนเข้าอบรมท่านมีความเข้าใจในหลักความพอเพียง “โมเดล 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” มากน้อยเพียงใด 

๒.๙๐ ๐.๙3 ปานกลาง 

๒. หลังเข้าอบรมท่านมีความเข้าใจในหลักความพอเพียง “โมเดล 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด 

๔.๔7 ๐.๖1 มาก 

๓. ท่านสามารถประยุกต์ใช้หลักความพอเพียงด้วย “โมเดล 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต” เพ่ือผลักดันการต้านทุจริต
ภายในหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม 

๔.๗6 ๐.๔๗ มากที่สุด 

๔. ท่านให้ความส าคัญต่อการป้องกันการทุจริต ตระหนักในหน้าที่
ความรับผิดชอบ และรวมพลังสร้างสังคมท่ีไม่ท า ไม่ทน ไม่เฉย 
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.47 0.60 มาก 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม ๔.1๕ ๐.๔3 มาก 

 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ             
ในตาราง ที่ ๒ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก (๔.1๕) 

                                                         
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                      ส่วนที่ ๓... 
 



 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๓ องค์ประกอบด้านวิทยากร 
ตารางที่ ๓   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 
  

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

๑.   ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย ๔.๖6 ๐.๕7 มากที่สุด 
๒.  ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ ๔.๖6 ๐.๕5 มากที่สุด 
๓.  ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง ๔.๗1 ๐.๕๒ มากที่สุด 
๔.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม ๔.๗4 ๐.๔๘ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม ๔.69 ๐.๔๖ มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรในตารางที่ ๓        
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มากที่สุด (๔.69) 

 

ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรม                      
ต่อโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

๑.  ความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๔.15 ๐.๔3 มาก 

๒.  ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมต่อ
วิทยากร 

๔.69 ๐.๔๖ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม ๔.42 ๐.๓8 มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก (๔.42) 
 

ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะในการจัดการอบรมครั้งต่อไป 
- วิทยากรบรรยายเข้าใจง่าย ฟังแล้วสะท้อนสังคมในทุกวันนี้ เป็นโครงการที่ดี อยากให้มีการจัด

โครงการแบบนี้ในทุก ๆ ปี เนื่องจากการทุจริตมีหลากหลายรูปแบบ 
- วิทยากรยกตัวอย่างได้ชัดเจน สามารถน าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้ 
- วิทยากรบรรยายให้ความเข้าใจชัดเจน มีประโยชน์ต่อผู้เข้าอบรม สามารถน าไปปรับใช้ในการ

ท างานได้ 
- เป็นโครงการที่ให้ความรู้แก่บุคลากร อยากให้มีการจัดโครงการที่เป็นประโยชน์แก่บุคลากร   

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ทราบแนวทางในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ กระตุ้นให้บุคลากร
ร่วมกันสร้างสังคมสุจริตให้เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัย 

                                                                                                



 
 

 
 

 

ภาพกิจกรรม 
โครงการ “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต”  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กล่าวเปิดงานโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยรามคำแหง รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 
                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

 

บรรยายหัวข้อ “การประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
โดย พันตรีหญิง นิมมาน์ แก่นก าจร ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม ๑               

ส านักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม ได้แก่บุคลากรมหาวิทยาลัยรามคำแหง  
โดยจัดอบรมระดับคณะ, สำนัก, สถาบัน, กอง, และโรงเรียน จำนวน ๔๑ หน่วยงาน 
 




