




รายงานผลกิจกรรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 
วันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ 256๘ 

1. หลักการและเหตุผล  
  แบ บ ว ัด ก าร เป ิด เผ ยข ้อม ูล ส าธ ารณ ะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน 
ผ่านการระบุ URL  ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล เป็น
ตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน
การปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ 
ตัวชี้วัดย่อย คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ  
(No Gift Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต (๒) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง เป็นหน่วยงานภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง    
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่ต้องเข้าร่วมการประเมิน ITA โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด และเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส             
ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง สำนักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยรามคำแหง      
เห็นควรจัดกิจกรรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยรามคำแหง       
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA สามารถวางแผนงานในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยรามคำแหง             
ไดส้อดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
                                                                                                                        

                                                                                                                             /๒.วัตถปุระสงค.์.. 
 



 

 
 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
      ๒.๑ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA สามารถวางแผนงาน
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
ได้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
      ๒.๒ เพื่อให ้บ ุคลากรทราบแนวทางและรายละเอียดที่เก ี่ยวข ้องกับการประเมิน ITA ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายธรรมาภิบาล ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
 

4. ผู้เข้าร่วม 
บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 

5. วิธีด าเนินโครงการ 
    จัดอบรมด้วยการบรรยายให้ความรู้และตอบข้อซักถามโดยวิทยากร จากส านักงาน ป.ป.ช. 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

7. สถานที ่
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒)  ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 
8. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
 ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
โดยการหาช่วงห่างของระดับความคิดเห็น ที่ได้รับเป็น 5 ช่วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย                                                                                               
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 2.51  - 3.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
                                                                                                                   /ถ้าคะแนน... 



 

 
 

 

 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด     
                                                                                              

9.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 กิจกรรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ก าหนดให้
มีผู้เข้าอบรม จ านวน ๑๐๐ คน มีผู้เข้าร่วมอบรมและส่งแบบประเมินทั้งสิ้น จ านวน ๙๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๙๒.๐๐ แบบประเมินผลแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดย ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบประเมิน       
ส่วนที่ 2 คือความรู้ความเข้าใจ ส่วนที่ 3 คือองค์ประกอบด้านวิทยากร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะในการ
จัดการอบรมครั้งต่อไป 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ านวน ๙๒ คน) 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
๒๑ 
๗๑ 

 
2๒.๘ 
7๗.๒ 

 

หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๙๒ คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายร้อยละ 2๒.๘  และเพศหญิงร้อยละ 7๗.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                      
                                                                                                                   /ส่วนที่ ๒... 



 

 
 

 

ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ 
ตารางที่ 2  ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ก่อนเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มากน้อยเพียงใด 

2.44 0.70 น้อย 

2. หลังเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด 

4.51 0.60 มากที่สุด 

3. บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA สามารถน า
ความรู้มาปรับใช้ในการจัดท าข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
ITA ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

4.60 0.59 มากที่สุด 

4. ท่านทราบและตระหนักในเรื่องการประเมิน ITA มากขึ้น    
ว่าเป็นเครื่องมือที่มีส่วนช่วยในการยกระดับความโปร่งใสของ
องค์กร และท่านมีส่วนร่วมในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือสะท้อนความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง 

4.๘4 0.41 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.10 0.๓9 มาก 
 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ             
ในตาราง ที่ 2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก (4.10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                      

                                                                                                                                     /ส่วนที่ ๓... 



 

 
 

 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบด้านวิทยากร 
ตารางที่ 3   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1   ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย 4.๘4 0.๔4 มากที่สุด 
2.  ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 4.80 0.๔7 มากที่สุด 
3.  ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.79 0.48 มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.75 0.50 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.79 0.42 มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรในตารางที่ 3        
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มากที่สุด (4.79) 
 

ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ความรู้  ความเข้าใจ ของผู้ เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.10 0.๓9 มาก 

2. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 4.79 0.42 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.45 0.33 มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก (4.45)                                                                                                                                                                                                                                                                  
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

- อยากให้วิทยากรมาบรรยายให้ความรู้อีกในโอกาสต่อไป 
- วิทยากรมีความรู้ดีมาก ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ถ่ายทอดความรู้ได้ดีมาก  
- ควรมีการอบรมเรื่องดังกล่าวให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเกณฑ์การประเมิน ITA 

มีการเปลี่ยนแปลงทุกปี 
- อยากให้มีการแจกเอกสาร หรือให้ดาวน์โหลดได้ทาง Website ก่อนอบรมหรือหลังอบรมได้                                                                                                      

 
 
 



 

 
 

 

ภาพกิจกรรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
รับฟังบรรยายหัวข้อ “แนวทางการจัดท าข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT” 

วิทยากรโดย นายภิญโญยศ ม่วงสมมุข เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ ส านักงาน ป.ป.ช. 
 

 
 



 

 
 

 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA จ านวน ๔๑ หน่วยงาน  
ตัวแทนจาก คณะ, ส านัก, สถาบัน, กอง, โรงเรียน และโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์  
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA สามารถวางแผนงาน         

 
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 


