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1. ผลคะแนนเฉล่ียระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง

คะแนน 87 คะแนน 88.41 P - 0.100  - 0.0499 74.00 80.50 87.00 93.50 100.00 3.2169

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 65 92.50 P  - 0.070  - 0.0246 30.00 47.50 65.00 82.50 100.00 4.5714

 - 0.170  - 0.0745

1. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหาร
ความเส่ียง

ระดับดี 3.51 4.81 P - -  -  - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.8100

1. ค่าเฉล่ียระดับการน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

ค่าเฉล่ีย 4 4.81 P - 0.0703  - 0.02250 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.8100

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน

ระดับ 1 1.00 P - -  -  - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 1.0000

 - 0.0703  - 0.02250

เป้าประสงค์ท่ี 1 สร้างระบบการท างานให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ในประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเส่ียง KPI Template รอบแผน

รอบ 12 เดือน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางภาครัฐ

เป้าประสงค์ท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ท่ี 2 การบริหารความเส่ียงมีระบบบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล

รวมจ านวนเงิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณภาพของหน่วยงาน

เป้าประสงค์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและสร้างจิตส านึกท่ีดีและภักดีต่อองค์กร

รวมจ านวนเงิน
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1. ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย
และสืบสานประเพณีไทย

ร้อยละ 65 100.00 P - -  -  - 30.00 47.50 65.00 82.50 100.00 5.0000

 -  -  -  -

0.00 0.2403  - 0.097

3.90ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเส่ียง (ภายใน)
ผู้รวบรวมข้อมูล : นางสาวจรรยารัตน์ แสงกฤษเพ็ชร์ หน่วยงานแผนและคลัง  เบอร์โทรศัพท์ : 02-310-8586

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การปลูกฝังการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย และประเพณีไทย

เป้าประสงค์ท่ี 1 บุคลากรมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีไทย

รวมจ านวนเงิน รวมจ านวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 6 ตัวช้ีวัด
การบรรลุเป้าหมายจ านวน 6 ตัวช้ีวัด
คิดเป็นร้อยละ 100 ของการบรรลุ

23.4083รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน


