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 ไม�บรรลุ
งบแผ�นดิน งบรายได� งบแผ�นดิน งบรายได� 1 2 3 4 5

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
 ในการดําเนนิงานของหน�วยงาน
 ภาครัฐ (ITA) ม.ร.
*งบประมาณรายได+ จํานวน 200,000.- บาท (สอง
แสนบาทถ+วน) แบ�งแยกย�อยไปในโครงการ/กิจกรรม 
จํานวน 6 โครงการ/กิจกรรม

คะแนน 89 n/a ���� - 0.200 -  96,019 78.00 83.50 89.00 94.50 100.00 1.0000

1. ร+อยละของผู+เข+าร�วมอบรมมีความรู+ ความ
เข+าใจและสามารถนําไปปฏิบัติได+จริง

ร+อยละ 80 n/a ����  - 0.100 - - 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00 1.0000

 - 0.300  -  96,019

1. ผลการประเมินการคุณภาพการศึกษา
ภายใน สํานกังานธรรมาภิบาลและการบริหาร
ความเสี่ยง

ระดับดี 4.40 n/a ���� - - - - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 1.0000
เป�าประสงค"ที่ 1 สร�างระบบการทํางานให�มีคุณภาพและพัฒนาบุคลากรให�มีความรู�ความสามารถเป2นที่ยอมรับของผู�รับบริการ

ตัวชี้วัดเป�าประสงค"ในประเด็นยุทธศาสตร" ประจําป<งบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง KPI Template

รอบ 6 เดือน
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ประเด็นยุทธศาสตร"ที่ 1 ส�งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางภาครัฐ

เป�าประสงค"ที่ 1 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล�องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ�มค�าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เป�าประสงค"ที่ 2 การบริหารความเสี่ยงมีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และเป2นไปตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล

รวมจํานวนเงิน
ประเด็นยุทธศาสตร"ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณภาพของหน�วยงาน



����

บรรลุ

����

 ไม�บรรลุ
งบแผ�นดิน งบรายได� งบแผ�นดิน งบรายได� 1 2 3 4 5
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2. ค�าเฉลี่ยระดับการนําความรู+ไปใช+ในการ
ปฏิบัติงาน

ค�าเฉลี่ย 4.00 4.80 ���� - 0.040 - - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 4.8000

3. ร+อยละของผู+เข+าร�วมมีความรู+
ความเข+าใจ สามารถนําไปประยุกตFใช+เพื่อ
พัฒนาทักษะการทํางาน

ร+อยละ 75 n/a ���� - 0.049 - - 50.00 62.50 75.00 87.50 100.00 1.0000

 - 0.089  - 0.0000

1. ร+อยละของบุคลากรเข+าร�วมโครงการ/
กิจกรรมการทํานบุํารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย
และสืบสานประเพณีไทย

ร+อยละ 75 100.00 ���� - - - - 50.00 62.50 75.00 87.50 100.00 5.0000

 -  -  -  -

0.00 0.389  -        96,019

หมายเหตุ : งบอื่น ๆ หมายถึง เงินทุนคณะ เงินโครงการพิเศษ เงินบริจาค เงินจากผู�เข�าร�วมโครงการ

ผู�รับผิดชอบตัวชี้วัด : คณะกรรมการดําเนินงานสํานักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง (คําสั่งภายใน)
ผู�รวบรวมข�อมูล : นายชัยวัฒน"  ห�วงน้ํา   เบอร"โทรศัพท" : 02-310-8586

รวมจํานวนเงิน
ประเด็นยุทธศาสตร"ที่ 3 การปลูกฝXงการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย และประเพณีไทย

เป�าประสงค"ที่ 1 บุคลากรมีส�วนร�วมในการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีไทย

รวมจํานวนเงิน รวมจํานวนตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด
การบรรลุเป�าหมายจํานวน 2 ตัวชี้วัด
คิดเป2นร�อยละ 33.33 ของการบรรลุ

13.8000รวมเป2นจํานวนเงินทั้งสิ้น


