
   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 1 

 

รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

หน่วยงาน : ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง (รอบ 6 เดอืน) 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567  

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางภาครัฐ 

เป้าประสงค์ที่ 1             

มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ มีความ             

คล่องตัวในการบริหารจดัการม ี             

ผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุ้มค่าใน             

การจัดการศึกษาโดยยึดหลัก             

ธรรมาภิบาล             

กลยุทธ์ที่ 1 1. ผลการประเมิน 87 1. โครงการมหาวิทยาลัย 1. ผลการประเมิน 87 - 0.10* -    คกก.สธส. 

การพัฒนาการบรหิารจดัการ คุณธรรมและความโปร่งใส คะแนน รามค าแหงใสสะอาด  คุณธรรมและความโปร่งใส คะแนน        

ศึกษาเชิงธรรมาภบิาล ในการด าเนินงานของ  (จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม) ในการด าเนินงานของ         

 หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ม.ร.   หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ม.ร.         

*จ านวนเงินแยกออกเป็นโครงการ/กิจกรรมจ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม 

(นผ.2) 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 2 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.1 กิจกรรม “วันต่อ 1. ร้อยละของ ร้อยละ - - - ร้อยละ 9 ธ.ค.66 - คกก.สธส. 

   ต้านการทุจริตสากล” หน่วยงานใน ม.ร. 75    100    

   9 ธันวาคม ร่วมกันแสดง         

    เจตนารมณ์ต่อต้าน         

    การทุจริต         

             

   1.2 โครงการเสริมสร้าง 1. ร้อยละของผู้เข้า ร้อยละ - 0.020 - ร้อยละ 6 ก.พ.67 0.0172 คกก.สธส. 

   วัฒนธรรมตามนโยบาย ร่วมอบรมมีความรู้ 75    93    

   No Gift Policy จากการ ความเข้าใจ และ         

   ปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริม สามารถน ามาปรับ         

   คุณธรรม จริยธรรม ใช้ในการปฏิบัติงาน         

   บุคลากรมหาวิทยาลัย ให้เกิดวัฒนธรรม         

   รามค าแหง องค์กรที่สุจริต         

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 3 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.3 โครงการอบรม 1. ร้อยละของผู้เข้า ร้อยละ - 0.020 - n/a   คกก.สธส. 

   “คุณธรรมและความ ร่วมอบรมมีความรู้ 75        

   โปร่งใสในการด าเนินงาน” ความเข้าใจ ในหลัก         

   รุ่นที่ 1 คุณธรรมและความ         

    โปร่งใสในการ         

   1.4 โครงการอบรม ด าเนินงานและ  - 0.003
6 

- n/a   คกก.สธส. 

   “คุณธรรมและความ สามารถน ามาปรับ         

   โปร่งใสในการด าเนินงาน” ใช้ในการปฏิบัติงาน         

   รุ่นที่ 2 ได้จริง         

             

             

             

             

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 4 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.5 โครงการอบรม 1.5 ร้อยละของผู้ ร้อยละ - 0.020 - n/a   คกก.สธส. 

   “แนวทางการป้องกัน เข้าร่วมอบรมมี 75        

   การทุจริตและ ความตระหนักรู้         

   ประพฤติมิชอบส าหรับ และเฝ้าระวังและ         

   เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ร่วมกันต่อต้านการ         

    ทุจริต         

   1.6 โครงการ  1.6 ร้อยละของผู้ ร้อยละ - 0.036
4 

- n/a   คกก.สธส. 

   “STRONG : จิตพอเพียง เข้าร่วมอบรมมี 75        

   ต้านทุจริต” ความรู้ ความเข้าใจ         

    สามารถน าความรู้         

    ที่ได้ไปประยุกต์ใช้         

    ในการปฏิบัติงาน         

    ได้จริง         

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 5 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

เป้าประสงค์ท่ี 2             

การบริหารความเสี่ยงมรีะบบ             

บริหารจดัการความเสี่ยงท่ีม ี             

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนว             

ทางหลักธรรมาภิบาล             

กลยุทธ์ที่ 2 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 1. โครงการอบรม “หลักการ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 0.100 - n/a   คกก.สธส. 

ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนิน อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 75 

 

บริหารความเสี่ยงและการควบคมุ อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 75        

งานการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ัง และสามารถน าไปปฏิบัต ิ  ภายใน” และสามารถน าไปปฏิบัต ิ         

มหาวิทยาลยัเพื่อลดโอกาสความ ได้จริง   ได้จริง         

สูญเสียให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได ้             

             

             

             

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 6 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณภาพของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ที่ 1             

สร้างระบบการท างานให้มีคณุภาพ             

เป็นที่ยอมรับของผูร้ับบริการ             

กลยุทธ์ที่ 1 1. ผลการประเมินการ ระดับด ี 1. กิจกรรมการประกันคณุภาพ 1. ผลการประเมินการ ระดับด ี - - - n/a   คกก.สธส. 

ส่งเสริมและยกระดับคณุภาพการ ประกันคณุภาพภายใน 4.20 

 

ภายในส านักงานธรรมาภิบาลและ ประกันคณุภาพภายใน 4.20        

ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและม ี ส านักงานธรรมาภิบาลและ  การบริหารความเสี่ยง ส านักงานธรรมาภิบาลและ         

ประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยง   การบริหารความเสี่ยง         

             

             

             

             

 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 7 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

เป้าประสงค์ที่ 2             

พัฒนาบุคลากรและปรับปรุง             

โครงสร้างหน่วยงานเพื่อให ้             

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน             

และสร้างจิตส านึกท่ีดีและภักดีต่อ             

องค์กร             

กลยุทธ์ที่ 1 1. ค่าเฉลี่ยระดับการน า ค่าเฉลี่ย 1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 1. ค่าเฉลี่ยระดับการน า ค่าเฉลี่ย - - - ค่าเฉลี่ย 1 ต.ค.66 -  - คกก.สธส. 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4 ส านักงานธรรมาภิบาลและการ ความรู้ไปใช้ในการ 4    4.50 31 มี.ค.67   

บุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถใน   บริหารความเสี่ยง ปฏิบัติงาน         

การปฏิบัติงานตามภารกิจของ             

หน่วยงานและสร้างจิตส านึกท่ีด ี             

และภักดีต่อองค์กร             

             

 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 8 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   2. กิจกรรม สร้างสรรค์ พัฒนาคน 1. จ านวนกิจกรรม จ านวน - - - n/a   คกก.สธส. 

   พัฒนางาน ส านักงานธรรมาภิบาล สร้างสรรค์ พัฒนาคน พัฒนา 1        

   และการบริหารความเสี่ยง งาน สธส.(5 ส) กิจกรรม        

             

             

             

   3. โครงการส่งเสรมิพัฒนา 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 0.0459 - n/a   คกก.สธส. 

   ศักยภาพบุคลากร เรื่อง “การจัด โครงการมคีวามรู้ ความ 75        

   การการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะ เข้าใจ สามารถน าไป         

   การท างาน” ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาทักษะ         

    การท างาน         

             

             

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 9 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

กลยุทธ์ที่ 3             

ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้ 1. ระดับความส าเร็จของ ระดับ 1. กิจกรรมปรับปรุงโครงสร้าง 1. ระดับความส าเร็จของ ระดับ - - - n/a   คกก.สธส. 

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน การด าเนินงานการปรับปรุง 2 หน่วยงาน การด าเนินงานการปรับปรุง 2        

 โครงสร้างของหน่วยงาน   โครงสร้างของหน่วยงาน         

             

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การปลกูฝังการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และประเพณีไทย 

เป้าประสงค์ที่ 1             

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท านุบ ารงุ             

ศิลปะวัฒนธรรมไทยและสืบสาน             

ประเพณีไทย 1. ร้อยละของบุคลากรเข้า ร้อยละ 1. กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ 1. ร้อยละของบุคลากรเข้า ร้อยละ - - - ร้อยละ 1 ต.ค.66 -  - คกก.สธส. 

กลยุทธ์ที่ 1 ร่วมโครงการ/กิจกรรมการ 75 วัฒนธรรมไทยและสืบสาน ร่วมโครงการ/กิจกรรมการ 75    100 31 มี.ค.67   

ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุ ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม  ประเพณีไทย (3 กิจกรรมต่อปี) ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม         

บ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย และ ไทยและสืบสานประเพณไีทย   ไทยและสืบสานประเพณ ี         

สิบสานประเพณีไทย    ไทย         



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 10 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2567 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   2. กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ 1. ร้อยละของบุคลากรเข้า ร้อยละ - - - ร้อยละ 1 ต.ค.66 -  - คกก.สธส. 

   วัฒนธรรมไทยและสืบสาน ร่วมโครงการ/กิจกรรมการ 75    100 31 มี.ค.67   

   ประเพณีไทย (1 กิจกรรมต่อปี) ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม         

    ไทยและสืบสานประเพณ ี         

    ไทย         

             

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น - 0.2459 -  0.0172   

** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ  (งบอ่ืนๆ จะต้องมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครัฐ/ภาคเอกชน ฯลฯ) 

 

ชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน นางสาวจรรยารัตน์ แสงกฤษเพ็ชร์  หมายเลขโทรศัพท์ 0-2310-8586 

 


