


 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
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   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

1. กิจกรรม “วันต่อต้านการ
ทุจริตสากล” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัดเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ที่ O31) 
 

- ร้อยละ 65 ของ
ผู้บริหาร บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนัก
รู้ไม่ทนต่อการทุจริต 

เดือน 
ธันวาคม 
2565 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- 9 ธ.ค. 
2565 

- ทางส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง
ได้จัดกิจกรรมให้บุคลากรร่วมแสดงพลังต่อต้านการ
ทุจริต ปลูกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย
รามค าแหง  
- โดยการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหารและบุคลากรทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ร่วมแสดงพลังในการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จ านวน 65 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของหน่วยงานทั้งหมด 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

2. โครงการอบรม 
“คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน”  
จ านวน 2 รุ่น (ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ที่ O42,O43) 

- ร้อยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

เดือน มกราคม – 
พฤษภาคม 

2566 

- 23,600.- บาท - รุ่นที่ 1 
10 มี.ค.
2566 

รุ่นที่ 1 
- ทางส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง
ได้จัดโครงการอบรมให้กับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะ
รัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ จ านวน 41 หนว่ยงาน 
มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 132 ราย โดยการจัดอบรม
ในครั้งนี้เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรได้
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และมุ่งหวังให้
เกิดประโยชน์ต่อส่วนร่วมเป็นส าคัญ 
- โดยผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความสามารถน าไป
พัฒนาการปฏิบัติงานได้จริงร้อยละ 92.80 
รุ่นที่ 2 จะด าเนินการจัดโครงการอบรมในช่วงเดือน 
พฤษภาคม 2566 
 

รุ่นที่ 1 
17,850 

บาท 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

3. โครงการอบรม “การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ O40) 
 

- ร้อยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

เดือน พฤษภาคม 
– มิถุนายน 

2566 

- 20,000.- บาท - N/A - ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิบาล) จะด าเนินการจัดโครงการอบรมให้
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ในช่วงเดือน พฤษภาคม 
– มิถุนายน 2566 

N/A ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

4. โครงการอบรม “สร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
ด้วยจิตสาธารณะ” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ O30) 
 

- ร้อยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
ความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักรู้ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

เดือน  
เมษายน - 

กันยายน 2566 

- 26,400.- บาท - N/A - ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิบาล) จะด าเนินการจัดโครงการอบรมให้
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ในช่วงเดือน เมษายน – 
กันยายน 2566 

N/A ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 

 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

5. โครงการอบรม “ส่งเสริม
การขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม มหาวิทยาลัย
รามค าแหง” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ O40) 
 

- ร้อยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าไป
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ได้จริง 

เดือน 
มกราคม – 

มีนาคม 2566 

- 15,000.- บาท - 1 
กุมภาพันธ์ 

2566 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ง 
(ฝ่ายธรรมาภิบาล) ได้จัดโครงการอบรม “ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมมหาวิทยาลัยรามค าแหง” 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน ทาง
จริยธรรม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยบรรยายหัวข้อ 
“การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
และการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดย นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
- ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสามารถน าไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้จริงร้อยละ 93.55 
 

10,400.- 
บาท 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 

 
 



6 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

6. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม “เรียนรู้
พระราชบัญญัติคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 และพระราชบัญญัติ
ยาเสพติดให้โทษ” 

- ร้อยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

เดือน  
มกราคม – 

กันยายน 2566 

- 20,000.- บาท - N/A  - กองกิจการนักศึกษามีการปรับชื่อโครงการจากเดิม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “เรียนรู้
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562” เปลี่ยนเป็น โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม “เรียนรู้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติยาเสพติดให้
โทษ” และจะด าเนินการจัดอบรมในช่วงเดือน 
เมษายน – มิถุนายน 2566 

N/A กองกิจการ
นักศึกษา 
 

 
รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1 เป็นเงิน 105,000.- (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 

รวมเงินที่เบิกจ่ายจริง ตามกลยุทธ์ที่ 1 ทั้งสิ้น 28,250.- บาท (สองหม่ืนแปดพันสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

1. โครงการอบรม เรื่อง 
“การยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ” (ด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ที่ 
O36) 

ร้อยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง 

เดือน  
เมษายน – 

กันยายน 2566 

- 15,000.- บาท - N/A - ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิบาล) จะด าเนินการจัดโครงการอบรมให้
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ในช่วงเดือน เมษายน – 
กันยายน 2566 

N/A ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

2. โครงการฝึกอบรม เรื่อง 
“กฎหมายเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยใน
สถาบันอุดมศึกษา” ” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด ที่ 
O36) 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 75  
- ผู้เข้าอบรมสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง ร้อย
ละ 75 

เดือน  
เมษายน – 

มิถุนายน 2566 

- 150,000.-
บาท 

- N/A - กองการเจ้าหน้าที่ จะด าเนินการจัดโครงการอบรม
ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ในช่วงเดือน เมษายน 
– มิถุนายน 2566 

N/A กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

3. โครงการอบรม 
“หลักการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่ O34,O35) 

- ร้อยละ 65 ของ
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารความเสี่ยง 

เดือน  
เมษายน – 

กรกฎาคม 2566 
 

- 40,000.- บาท - N/A   - ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายการบริหารความเสี่ยง) จะด าเนินการจัดโครงการ
อบรมให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ในช่วงเดือน 
เมษายน – กรกฎาคม 2566 

N/A ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายการ
บริหารความ
เสี่ยง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

4. กิจกรรมการจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่ O34,O35) 

จ านวน 
1 แผน 

 

เดือน  
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- 1 ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายการบริหารความเสี่ยง) ได้ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง จ านวน 1 แผน อยู่ระหว่างเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยง 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยรามค าแหง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน ให้ด าเนินการ
จัดส่งภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายการ
บริหารความ
เสี่ยง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ที่จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

5. กิจกรรมด าเนินการตาม
ข้อร้องเรียน 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่ O27,O28,O29) 
 

- ร้อยละ 80 ของ
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

เดือน  
ตุลาคม 2565 
– กันยายน 

2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- เดือน  
ตุลาคม 

2565 – 
มีนาคม 
2566 

- กองการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายนิติกร รายงานผลการ
ด าเนินงานตามข้อร้องเรียนในรอบ 6 เดือน มีทั้งหมด 
7 ประเภทเรื่องข้อกล่าวหา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. การทุจริตด้านการเงิน ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
2. การจัดซื้อจัดจ้างจ านวน 1 เรื่อง ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 1 เรื่อง 
3. การเรียกรับสินบนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
จ านวน 1 เรื่อง ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 1 เรื่อง 
4. การทุจริตต่อหน้าที่จ านวน 10 เรื่อง ด าเนินการ
แล้วเสร็จจ านวน 6 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนิน 
การ 4 เรื่อง 
5. ปัญหาการเรียนการสอนจ านวน 6 เรื่อง 
ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 2 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 4 เรื่อง 
6. ปัญหาการท าวิจัยจ านวน 1 เรื่อง ด าเนินการแล้ว
เสร็จจ านวน 1 เรื่อง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กองการ
เจ้าหน้าที่  
งานวินัยและ
นิติการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ที่จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

       7. การผิดจรรยาบรรณจ านวน 3 เรื่อง ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 2 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง  
ผลส าเร็จการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 59 

  

6. กิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบประสิทธิภาพ
การท างาน 
(3 ตัวชี้วัด) 

- ร้อยละ 80 ของ
จ านวนรายงานเงิน
ส ารองจ่ายที่ได้รับ
จากหน่วยรับตรวจ 
จ านวน 600 ฉบับ 

เดือน 
ตุลาคม 2565 
– กันยายน 

2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

- ส านักงานตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบ
รายงานเงินส ารองจ่ายที่ได้รับจากหน่วยงาน 
จ านวน 362 ฉบับ (ร้อยละ 60.33) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 - ร้อยละ 70 ของ
จ านวนสาขาวิทย
บริการฯ ที่เข้า
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในจ านวน 10 
สาขาวิทยบริการฯ 

เดือน 
ตุลาคม 2565 
– กันยายน 

2566 

- 280,000.- 
บาท 

- ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

- ส านักงานตรวจสอบภายในเข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในจ านวน 3 สาขา (ร้อยละ 30) 

64,000.- 
บาท 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

  - ผลคะแนนเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจที่มี
ต่อการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในค่า
เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย 
3.75 

ต.ค.65 – ก.ย.
66 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

- คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 4.78 สูง
กว่าค่าเป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 2 เป็นเงิน 485,000.- (สี่แสนแปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

รวมเงินที่เบิกจ่ายจริง ตามกลยุทธ์ที่ 2 ทั้งสิ้น 64,000.- บาท (หกหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
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