




 
 

 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมชิอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(โครงการมหาวิทยาลยัรามค าแหงใสสะอาด) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 นั้น ทางคณะก รรมการ ป.ป.ช. ได้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานกรรมการ และมีผู้แทนจากหน่วยงานจากอัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็นกรรมการ และเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ.2563 – 2565) สู่การปฏิบัติ และเพ่ือให้การขับเคลื่อนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน ป.ป.ช. จึงจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เป็นแนวทางไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง 
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ น าไปสู่เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม จ านวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(Corruption Perceptions Index: CPI) (อันดับ/คะแนน) และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป) 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองในแต่ละปีงบประมาณ สามารถน าผลที่ได้รับจากการ
ประเมิน ตลอดจนข้อเสนอแนะจากคณะกรรมาการผู้ตรวจประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของหน่ วยงานในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยรามค าแหง ในฐานะส่วนราชการที่ได้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผลคะแนนภาพรวมอยู่ที่ 88.41 คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่าน มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน
ขึ้นไป แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1 และส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตาม
แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะจาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน มาด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อปลูกจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากรทุกระดับ
ได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้
ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมภายใต้ “โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด” ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง จากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)  (87 คะแนน)  
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2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อก าหนดมาตรการสร้างจิตส านึก ความซื่อสัตย์ และภักดีต่อองค์กรให้บุคลากรตลอดจนพัฒนาระบบและกลไกของ 
     การมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 2. เพื่อให้การติดตามและการรายงานผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนงานต่าง ๆ ของภาครัฐ และ 
     ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

3. พันธกิจ 

 1. พัฒนาบุคลากร นักศึกษา ให้มีบทบาทเชิงรุก ซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือการตรวจสอบ สร้างความศรัทธาเชื่อมั่น 
              และป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่โปร่งใสปลอดการทุจริต 

4. ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
  

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยรามค าแหง ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา  1.การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 
เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยรามค าแหงมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการมี ผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

1. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล 1. ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
    ไม่ทนต่อการทุจริต 
2. เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เดือน/ปี 
ที่จะด าเนินการ

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
1. กิจกรรม “วันต่อต้านการ
ทุจริตสากล” 9 ธันวาคม  
 

- ร้อยละ 75 ของ
หน่วยงานใน ม.ร. ร่วมกัน
แสดงเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

9 ธ.ค.2566 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

   ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสีย่ง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 

2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต 

6 ก.พ.2567 - 20,000.- -    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เดือน/ปี 
ที่จะด าเนินการ

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

งบ 
อ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
3. โครงการอบรม “คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน” รุ่นที่ 1 
 
 
 
 

- ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานและ
สามารถน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้จริง 

2 เม.ย.2567 - 20,000.- -    ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสีย่ง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
 

4. โครงการอบรม “คุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน” รุ่นที่ 2 
 
 
 
 

23 เม.ย.2567 - 3,600.- -    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เดือน/ปี 
ที่จะด าเนินการ

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
5. โครงการ “เสริมสร้าง
วัฒนธรรมประชาธิปไตยใน
สาธิตราม” 
 

- จ านวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 
- ค่าเฉลี่ยของนักเรียน
ที่เกิดการเรียนรู้กับ
หลักการต่าง ๆ ของ
ประชาธิปไตย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
- ค่าเฉลี่ยจากการให้
นักเรียนมีความสามัคคี 
เป็นผู้น าและตามที่ดี 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
 

ก.ค. 2567 ไม่ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

   ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
(ฝ่ายประถม 
หัวหมาก) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เดือน/ปี 
ที่จะด าเนินการ

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
6. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมกับการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลและการ
กระท าผิดทางไซเบอร์
ประจ าปี 2567 
 

- ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึนและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

ม.ค. – มิ.ย. 
2567 

- 10,000.- -    กองกิจการ
นักศึกษา 

รวมจ านวนเงิน - 53,600.- -     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เดือน/ปี 
ที่จะด าเนินการ

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ,/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

งบ 
อ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
1. โครงการอบรม “แนว
ทางการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 
 

 - ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
ตระหนักรู้และเฝ้าระวัง
การทุจริตและร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต 

18 มิ.ย.2567 - 20,000.- -    ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสีย่ง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 

2. โครงการ “STRONG : 
จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 

- ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 
 

16 มิ.ย.2567 
 

- 36,400.- -    ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสีย่ง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เดือน/ปี 
ที่จะด าเนินการ

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
3. โครงการอบรม “หลักการ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน” 
 

- ร้อยละ 75 ของ
บุคลากรเข้าร่วม
อบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ 
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้าน
การบริหารความ
เสี่ยง 

ม.ค. – ก.ย. 
2567 

- 100,000.- -    ส านักงาน
ธรรมาภิบาล
และการ
บริหารความ
เสี่ยง (ฝ่าย
การบริหาร
ความเสี่ยง) 
 

4. กิจกรรมการจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

- จ านวน 1 แผน 
 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

   

 



9 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เดือน/ปี 
ที่จะด าเนินการ

โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ งบ

คลัง 
งบรายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
5. โครงการฝึกอบรม เรื่อง 
“กฎหมายเกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยในสถาบันอุดมศึกษา”  

- ผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้ ความ
เข้าใจเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 75  
- ผู้เข้าอบรม
สามารถน าความรู้
ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 
ร้อยละ 75 

มี.ค.2567 
 

- 100,000.- -    งานฝึกอบรม  
กองการเจ้าหน้าที่ 

6. กิจกรรมด าเนินการตามข้อ
ร้องเรียน  
 
 

- ร้อยละ 80 
ของผลส าเร็จของ
การด าเนินการ 

ต.ค.2566 – 
ก.ย.2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

   งานวนิัยและนิติกร 
กองการเจ้าหน้าที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เดือน/ปี 
ที่จะด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

งบคลัง งบรายได้ 
งบ

อ่ืนๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
7. กิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบประสิทธิภาพ
การท างาน 
(3 ตัวชี้วัด)  
 

- ร้อยละ 80 ของ
จ านวนรายงานเงิน
ส ารองจ่ายที่ได้รับ
จากหน่วยรับตรวจ 
จ านวน 600 ฉบับ 
 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
ด าเนินการ 

   ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

- ร้อยละ 70 ของ
จ านวนสาขาวิทย
บริการฯ ที่เข้า
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในจ านวน 7 
สาขาวิทยบริการฯ 
 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย 2567 

- 280,000.- - 
 

   ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เดือน/ปี 
ที่จะด าเนินการ

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

งบคลัง งบรายได้ 
งบ

อ่ืนๆ 
วันที่

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
  - ผลคะแนนเฉลี่ย

ระดับความพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจที่
มีต่อการปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบ
ภายในค่าเป้าหมาย
คะแนนเฉลี่ย 3.75 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย 2567 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

 

   ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

รวมจ านวนเงิน  536,400.-      
รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น  590,000.-      

หมายเหตุ : กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม  
                              ทั้งหมด  5 โครงการ 1 กิจกรรม ใช้งบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นเงินจ านวน 53,600.- (ห้าหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 

     กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีโครงการ/กิจกรรม  
                             ทั้งหมด 4 โครงการ  3 กิจกรรม ใช้งบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ เป็นเงินจ านวน 536,400.- (ห้าแสนสามหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
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มาตรการการจัดท าแผน การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
1. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)  

ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย มีผลบังคับใช้เดือน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
2. ด าเนินการทบทวนหรือปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (ถ้ามี) 
3. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานของแผนป้องกันและปราบปรามการทุตริต และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน  

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) โดยสรุปผลการด าเนินงานของแผน ตามข้อ 1.เสนอผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย  
4. น าผลการประเมิน ตามข้อ 3. มาปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อไป 

 


