
 
 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมชิอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567  

(โครงการมหาวิทยาลยัรามค าแหงใสสะอาด) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)           
         

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1    
ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 
(จ านวน 6 โครงการ/
กิจกรรม) 

1. กิจกรรม “วันต่อต้าน
การทุจริตสากล” 
 9 ธันวาคม  
 

- ร้อยละ 75 ของ
หน่วยงานใน ม.ร. 
ร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 9 ธ.ค. 2566 - ทางส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความ
เสี่ยง (ฝ่ายธรรมาภิบาล) ได้จัดกิจกรรมให้บุคลากร
ร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริต ปลูกจิตส านึกและ
ปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรมร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
- โดยมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหารและบุคลากรทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ร่วมทั้งนักเรียนและ
นักศึกษา ร่วมแสดงพลังในการต่อต้านคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ จ านวน 65 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของหน่วยงานทั้งหมด 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสีย่ง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)           
         

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1    
ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต
(ต่อ) 

2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

- ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถน ามา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรที่
สุจริต 

- 20,000.- - 6 ก.พ.2567 - ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ง 
( ฝ่ า ย ธ ร รมาภิ บ าล )  ไ ด้ จั ด โ ค ร งก า รอบรม 
“เสริมสร้ างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง” 
เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความ
เข้าใจ กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยข้องใน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด หรือการให้ 
หรือรับของขวัญของเจ้าพนักงานของรัฐอย่าง
ถูกต้อง ตามที่กฎหมาย กฎ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ก าหนด และตระหนักถึ งความส าคัญในการ
ปฏิบัติ งานตามนโยบาย No Gift Policy ปลูก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมในการปฏิเสธรับ  

17,200.- ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสีย่ง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมา
ณจ่ายจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1    
ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรมหาวิทยาลัย
รามค าแหง (ต่อ) 

     ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ มีการ
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบวินัย ยึดมั่น ในคุณธรรม 
จริยธรรม ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต
ให้เกิดขึ้นภายในมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยมีการ
บรรยายภายใต้หัวข้อ “เจ้าหน้าที่ของรัฐรับทรัพย์สิน
และของขวัญอย่างไรไม่ผิดกฎหมาย” โดย นายนิวัติ
ไชย เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
- คณะผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
เข้าร่วมโครงการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้มาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่สุจริต ไป
พัฒนาการปฏิบัติงานได้จริงร้อยละ 93.00  

  



5 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1    
ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต
(ต่อ) 

3. โครงการอบรม 
“คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน” รุ่นที่ 1 
 

- ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานและ
สามารถน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานได้
จริง 

- 20,000.- - 2 เม.ย.
2567 

รุ่นที่ 1 ทางส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหาร
ความเสี่ยงได้จัดโครงการอบรมให้กับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะ
รัฐศาสตร์ ๒) ชั้น 12 จ านวน 41 หน่วยงาน มี
บุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 94 ราย โดยผู้เข้าร่วมอบรม
มีความรู้ความสามารถน าไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้
จริงร้อยละ 92.90 
รุ่นที่ 2 ด าเนินการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์
ให้กับทางสาขาวิทยบริการ จ านวน 23 สาขา มี
บุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 159 ราย โดยผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความสามารถน าไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้จริงร้อยละ 90.69 
 

16,486.- ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสีย่ง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
 

 4. โครงการอบรม 
“คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน” รุ่นที่ 2 
 

- 3,600.- - 23 เม.ย. 
2567 

3,600.- 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1    
ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

3. โครงการอบรม 
“คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน” รุ่นที่ 1 
(ต่อ) 
 

     โดยการจัดอบรมนี้เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรได้
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และมุ่งหวังให้
เกิดประโยชน์ต่อส่วนร่วมเป็นส าคัญ ผลรวมการจัด
โครงการอบรมทั้ง 2 รุ่น ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจในหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด า เนินงานและสามารถน ามาปรับ ใช้ ใ นการ
ปฏิบัติงานได้จริงร้อยละ 91.79 

  

 4. โครงการอบรม 
“คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน” รุ่นที่ 2 
(ต่อ) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1    
ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 
 

5. โครงการ “เสริมสร้าง
วัฒนธรรมประชาธิปไตย
ในสาธิตราม” 
 

- จ านวนนักเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ  
ร้อยละ 80 
- ค่าเฉลี่ยของนักเรียน
ที่เกิดการเรียนรู้กับ
หลักการต่าง ๆ ของ
ประชาธิปไตย 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
- ค่าเฉลี่ยจากการให้
นักเรียนมีความสามัคคี 
เป็นผู้น าและตามที่ดี 
ค่าเฉลี่ย 3.51 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินงาน 

- 18 ก.ค.
2567 

- ทางโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ฝ่าย
ประถม) ได้ด าเนินการจัดโครงการให้กับนักเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจ 
บริหารจัดการและรับผิดชอบต่อชุมชนโรงเรียน โดย
ยึดหลักการประชาธิปไตยการเลือกตั้งประธาน
นั ก เ รี ย น เ ป็ น ห นึ่ ง ใ น ก ล ไ ก ส า คั ญ ที่ ส่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน กระบวนการดังกล่าวเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
เสนอผู้แทน และตัดสินใจเลือกผู้น า โดยฝ่ายกิจการ
นักเรียนได้จ าลองขั้นตอนการได้มาซึ่งประชาธิปไตย
ในโรงเรียน (การเลือกตั้งประธานนักเรียน) เพ่ือให้
นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในหลักการของ
ประชาธิปไตยรู้จักสิทธิเสรีภาพ หน้าที่ และความ 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินงาน 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
(ฝ่ายประถม 
หัวหมาก) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1    
ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

5. โครงการ “เสริมสร้าง
วัฒนธรรมประชาธิปไตย
ในสาธิตราม” 
(ต่อ) 

     รับผิดชอบของพลเมือง เข้าใจกระบวนการทาง
ประชาธิปไตย เช่น การเลือกตั้ง การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสาธารณะตั้ งแต่การก าหนดคุณสมบัติ
ผู้สมัคร การเปิดรับสมัครผู้สมัคร การตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัคร การหาเสียงเลือกตั้ง การลงคะแนน
เสียง การนับคะแนนเสียงและการแต่งตั้งประธาน
นักเรียน การเลือกตั้งประธานนักเรียน เป็นเพียง
จุดเริ่มต้นของประชาธิปไตยในโรงเรียนที่จะช่วยให้
นักเรียน พัฒนาความรู้ ทักษะและคุณสมบัติที่จ าเป็น 
ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการด ารงชีวิต และมีส่วนร่วม
ในสังคมอย่างสร้างสรรค์และรับผิดชอบ โดยค่าเฉลี่ย
โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี (4.26) 

 ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 
(ฝ่ายประถม 
หัวหมาก) 
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 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 1    
ปลูกฝังและสร้าง
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 
(ต่อ) 

6. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมกับ
การคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลและการกระท าผิด
ทางไซเบอร์ประจ าปี 
2567 
 

- ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึนและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

- 20,000.- 
 

- 16 ก.ค.
2567 

-  กองกิจการนักศึกษา งานวินัยนักศึกษา ได้
ด าเนินการจัดโครงการกิจกรรมนี้ เพ่ือให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ ถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA) และภัยคุกคามททางไซเบอร์ที่เกิดขึ้นใน
ปัจจุบัน และเพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ที่ ได้มา
ปกป้องข้อมูลส่วนบุคคล และปกป้องภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึนและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  
ร้อยละ 99.39 

20,000. 
 

กองกิจการ
นักศึกษา 

รวมจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ  63,600.-  รวมจ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 57,286.-  
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
พัฒนาระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1. โครงการอบรม “แนว
ทางการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ” 
 

- ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
ตระหนักรู้และเฝ้าระวัง
การทุจริตและร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริต 

- 20,000.- - 11 มิ.ย.
2567 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
ได้ด าเนินการจัดโครงการนี้ เพ่ือให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง ร่วมกันต่อต้านการทุจริต และปลูก
จิตส านึกให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการปฏิบัติหน้าที่ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
ตระหนักรู้และเฝ้าระวังการทุจริตและร่วมกันต่อต้าน
การทุจริต ร้อยละ  92.54 

18,000.- ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสีย่ง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
พัฒนาระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ต่อ)
  

2. โครงการ “STRONG 
: จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
 
 

- ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 
 

- 36,400.- - 30 ก.ค.
2567 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยงได้
จัดโครงการเพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลัยรามค าแหงมีทัศนคติและค่านิยมท่ียึด
มั่นในความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักในหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และรวมพลังสร้างสังคมท่ีไม่ท า ไม่ทน ไม่
เฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบและให้บุคลากรสามารใช้
หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STROMG : จิต
พอเพียงต้านการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจสามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
ร้อยละ 91.41 

20,700.- ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสีย่ง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
พัฒนาระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

3. โครงการอบรม 
“หลักการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน” 
 
 

- ร้อยละ 75 ของ
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารความเสี่ยง 
 

- 100,000.- - 11 ก.ค.
2567 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
ได้ด าเนินการจัดโครงการนี้ เ พ่ือให้หน่วยงานใน
องค์กร มีความเข้าใจในกระบวนการบริหารความ
เสี่ยง และสามารถจัดการความเสี่ยงได้ในทิศทาง
เดียวกัน น าไปปรับใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบุคลากรตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงทั้ง
องค์กร โดยบุคลากรเข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 92.48 

17,950.- ส านักงาน
ธรรมาภิบาล
และการ
บริหารความ
เสี่ยง (ฝ่าย
การบริหาร
ความเสี่ยง) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
พัฒนาระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ต่อ)
  

4. กิจกรรมการจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 
 

- จ านวน 1 แผน 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

- ต.ค.2566 
–ก.ย.2567 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง จ านวน 1 
แผน โดยมีการรวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยง มีการทบทวนผลการด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงในปีที่ผ่านมา ความเสี่ยงที่ยัง
เหลืออยู่รวมทั้งน าข้อคิดเห็นข้อสังเกต และข้อมูล
ความเสี่ยงระดับหน่วยงานมาวิเคราะห์ร่วมปัจจัย
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก เพ่ือก าหนด
ความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งมาตรการ
จัดการความเสี่ยง ตามมติที่ประชุม ก.บ.ม.ร. ครั้งที่ 
10/2567 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2567 เรื่อง เสนอ
ร่างแผนบริหาร ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ธรรมาภิบาล
และการ
บริหารความ
เสี่ยง (ฝ่าย
การบริหาร
ความเสี่ยง) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
พัฒนาระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ต่อ)
  

4. กิจกรรมการจัดการ
ความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (ต่อ) 
 
 

     มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยรามค าแหง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) ตาม
มติสภามหาวิทยาลัยรามค าแหง ครั้งที่ 9/2567 วาระ
ที่ 6.3 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 เรื่อง รายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 6 เดือน) และติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบ 12 เดือน) อยู่ระหว่าง
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลมีหน่วยงานด าเนินการจัดส่ง
จ านวน 60 หน่วยงาน 

 ส านักงาน
ธรรมาภิบาล
และการ
บริหารความ
เสี่ยง (ฝ่าย
การบริหาร
ความเสี่ยง) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
พัฒนาระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ต่อ)
  

5. โครงการฝึกอบรม 
เรื่อง “กฎหมายเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย
ในสถาบันอุดมศึกษา” 
 
 

- ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 75  
- ผู้เข้าอบรมสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง ร้อย
ละ 75 

- 100,000.- - ไม่ได้
ด าเนินการ 

- จะมีการด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรม เรื่อง 
“กฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน” ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

- งาน
ฝึกอบรม  
กองการ
เจ้าหน้าที่ 

 6. กิจกรรมด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียน  
 

- ร้อยละ 80 ของ
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ต.ค.2566 
–ก.ย.2567 

- งานวินัยและนิติการ กองการเจ้าหน้าที่ รายงานผล
การด าเนินงานตามข้อร้องเรียนในรอบ 12 เดือน มี
รายละเอียด ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านการเงิน ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
2. การเรียกรับสินบนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
ไม่พบเรื่องร้องเรียน 

- งานวนิัยและ
นิติกร 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)      
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ 
งบ

อ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
พัฒนาระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ต่อ) 

6. กิจกรรมด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียน (ต่อ) 
 

- ร้อยละ 80 ของ
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ต.ค.2566 
–ก.ย.2567 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบเร่ืองร้องเรียน 
4. การทุจริตต่อหน้าที่ ไม่พบเร่ืองร้องเรียน 
5. ความผิดจรรยาบรรณ จ านวน 1 เรื่อง ด าเนินการแล้วเสร็จ 
6. บัตรสนเท่ห์ จ านวน 2 เรื่อง ด าเนินการแลว้เสร็จ จ านวน   
1 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 1 เรื่อง 
7. ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย
รามค าแหง จ านวน 3 เรื่อง ด าเนินการแล้วเสร็จ 
8. บุคลากรประพฤติตนไม่เปน็แบบอย่างที่ดี จ านวน 3 เรื่อง 
ด าเนินการแลว้เสร็จจ านวน 2 เรื่อง และอยู่ระหว่างด าเนนิการ 
จ านวน 1 เรื่อง  
รวมทั้งสิ้น 9 เรื่อง ด าเนนิการแล้วเสร็จ 7 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 2 เรื่อง ผลส าเร็จการด าเนินการตามข้อร้องเรียน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คิดเป็นร้อยละ 77.78 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

งานวนิัยและ
นิติกร 
กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)      
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
พัฒนาระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ต่อ)
  

7. กิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบประสิทธิภาพ
การท างาน 
(3 ตัวชี้วัด)  
 

- ร้อยละ 80 ของ
จ านวนรายงานเงิน
ส ารองจ่ายที่ได้รับจาก
หน่วยรับตรวจ จ านวน 
600 ฉบับ 
 

- ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

- ต.ค.2566 
– ก.ย.
2567 

- ส านักงานตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตรวจ
รายงานเงินส ารองจ่ายที่ได้รับจากหน่วยรับตรวจ 
จ านวน 705 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 118  
ค่าเป้าหมายสูงกว่าที่ก าหนด  

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

  - ร้อยละ 70 ของ
จ านวนสาขาวิทย
บริการฯ ที่เข้า
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในจ านวน 7 สาขา
วิทยบริการฯ 
 

- 280,000.- - ต.ค.2566 
– ก.ย.
2567 

- ส านักงานตรวจสอบภายใน เข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในจ านวน 6 สาขา  
คิดเป็นร้อยละ 86 ของจ านวนสาขาวิทยบริการฯ ที่
เข้าปฏิบัติงาน 

143,600.- ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25667 
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)            
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบ
คลัง 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้าง
พัฒนาระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ต่อ)
  

7. กิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบประสิทธิภาพ
การท างาน 
(3 ตัวชี้วัด)  
 

 - ผลคะแนนเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจที่มี
ต่อการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในค่า
เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย 
3.75 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

- ต.ค.2566 
– ก.ย.
2567 

- คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของหน่วยรับ
ตรวจที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
อยู่ที่ 4.86 สูงกว่าค่าเป้าหมายก าหนด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

รวมจ านวนเงิน  536,400.-    200,250.-  

หมายเหตุ : กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม  
                              ทั้งหมด  5 โครงการ 1 กิจกรรม ใช้งบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ เบิกงบประมาณจ่ายจริงเป็นจ านวน 57,286.- (ห้าหมื่นเจ็ดพันสองร้อยแปดสิบหกบาทถ้วน) 

     กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีโครงการ/กิจกรรม  
                             ทั้งหมด 4 โครงการ  3 กิจกรรม ใช้งบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ เบิกงบประมาณจ่ายจริงเป็นจ านวน 200,250.- (สองแสนสองร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 


