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   มหาวิทยาลัยรามค าแหง ตระหนักและให้ความส าคัญของการด าเนินการการขับเคลื่อนตามแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามเป้าหมาย 
“ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัย และเพ่ือให้การด าเนินงานของผู้บริหารและบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตอบสนองกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยมีการด าเนินงานด้านการป้องกันและประพฤติมิชอบทั้งเชิงรุกและเชิงป้องกัน 
พร้อมทั้งด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 

 
คณะกรรมการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ เป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม
ประเทศไทยตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน เกิดขึ้นจากหลากหลายสาเหตุ ไม่ว่าจะเป็น พฤติกรรมส่วนบุคคล โอกาสหรือ
ช่องโหว่ของระบบงาน กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ การใช้อ านาจและหน้าที่ในทางมิชอบในการ
ด าเนินงาน และสิ่งจูงใจที่ก่อให้เกิดการทุจริต ท าให้หน่วยงานภาครัฐเกิดความเสียหายทั้งด้านภาพลักษณ์และ
ด้านงบประมาณ แม้ว่าปัจจุบันจะมีการรณรงค์และประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต จากทั้งภาครัฐ ตลอดจนการร่วมมือจาก
ภาคเอกชน แต่ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบยังคงมีอย่างต่อเนื่อง แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานภาครัฐ
จะต้องมีแนวทางการแก้ไขปัญหาและการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่ภาครัฐอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้รับมอบหมายให้
เป็นเจ้าภาพในการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 นั้น ทางคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีประธานกรรมการ ป.ป.ช. เป็นประธานกรรมการ และผู้แทนจาก
อัยการสูงสุด ศาล องค์กรอิสระ หน่วยงานภาครัฐ สถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชน ร่วมเป็น
กรรมการ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องเป็นระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) เป็นแนวทางไปสู่
การปฏิบัติ เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สร้างจิตส านึกและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนมีการตื่นตัวต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ น าไปสู่เป้าหมายแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม  จ านวน 2 ตัวชี้วัดได้แก่ ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
(Corruption Perceptions Index: CPI) (อันดับ/คะแนน) ค่าเป้าหมาย อันดับ 43 ไม่น้อยกว่า 57 คะแนน 
และคะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน
ในประเทศไทย (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (คะแนนต่อปี) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
 ดังนั้น มหาวิทยาลัยรามค าแหง ในฐานะส่วนราชการที่ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานตนเองในแต่ละปีงบประมาณ สามารถน าผลที่ได้รับจากการประเมิน ตลอดจนข้อเสนอแนะ    
จากคณะกรรมาการผู้ตรวจประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณถัดไป
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา ผลคะแนนภาพรวม  อยู่ที่ 91.62 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน ระดับ ผ่าน มีคะแนนรายเครื่องมือ EIT ส่วนที่ 2 ซึ่งมีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 
แต่ผลคะแนน ITA ในภาพรวมเกินกว่าเป้าหมายที่ก าหนด ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้น าข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน มาด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้แก่
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บุคลากรทุกระดับได้ร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นี้ ทางมหาวิทยาลัย
ได้ด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมภายใต้ “โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด” ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ค่าเป้าหมาย 89 คะแนน (ผลการประเมินจากส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)) และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จากหน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล 
โดยจัดขึ้นให้กับบุคลากรทุกระดับมหาวิทยาลัยรามค าแหง และนักศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามาบรรจุ
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นการก าหนดกิจกรรมให้ครอบคลุมตาม   
แนวทางการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ก าหนด  
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2. แผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
 2.1 แผนระดับท่ี 1 

2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) 
  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) วิสัยทัศน์ประเทศคือ “ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง     
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และ    
มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม การพัฒนาประเทศจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  (1) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม (5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม           
(6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  โดยในยุทธศาสตร์ที่ 6   
มีความสอดคล้อง โดยมีเป้าหมาย “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” หน่วยงาน
ภาครัฐปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา และเปิดโอกาสให้
ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ สร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต         
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  
  

 2.2 แผนระดับที่ 2 
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(พ.ศ.2566 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
มีเป้าหมายหลัก เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและ
พัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอม
พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัต
การทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง
ในการปราบปรามการทุจริต มีตัวชี้วัดในภาพรวมในปี พ.ศ.2566 – 2570 จ านวน 2 ตัวชี้วัด 1) ดัชนีการ
รับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) อันดับ 43 ไม่น้อยกว่า 57 คะแนน 2) คะแนนเฉลี่ยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 2 แผนย่อย 
ได้แก่  
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  (1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์
สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใส
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวน
คดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภารัฐ  โดยเป้าหมายของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 2 เป้าหมาย (1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ตัวชี้วัดในเรื่องพฤติกรรม
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์ ทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต และหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
(2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง ตัวชี้วัดในเรื่องจ านวนคดีทุจริตในหน่วยงานภาครัฐลดลง 
  (2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมี   
ความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนี
การรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ.2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก โดยมีเป้าหมายในเรื่องการด าเนินคดี
ทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรมโปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ตัวชี้วัดในเรื่องกระบวนการการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็น
ขอขยายเวลาเกินกว่ากรอบกฎหมายก าหนด และจ านวนคดีอาญาที่หน่วยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 2.2.2 แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 – 2570)  
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน เป้าหมาย
การพัฒนา ภาครัฐจ าเป็นต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพ่ือลดช่องว่างของการปฏิบัติงานให้มีศักยภาพที่เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศบนหลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่  และยังมี
ความเชื่อมโยงกับเป้าหมายแผนแม่บทยุทธศาสตร์ที่ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
  กลยุทธที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง
เปิดกว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ ในกลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 
สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร 
เครือข่าย และภาคี การพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมู ล ข้อเท็จจริง        
ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่
หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน 
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 2.3 แผนระดับที่ 3 
 2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) 
(ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) เป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผน
แม่บทภายใต้ยุทธสาสตร์ชาติในประเด็นที่ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่
การปฏิบัติ และบริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลา
ที่ก าหนด โดยมี 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 2) คะแนนเฉลี่ย
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศ 
 2.3.2 แผนปฏิบัติราชการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะปี 5 
(พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือเป็นทิศทางการพัฒนาการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มุ่งสู่
วิสัยทัศน์ “สานพลังการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมไทย พลิกโฉมให้ประเทศมีการพัฒนาอย่าง
รวดเร็วและยั่งยืน ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและพร้อมก้าวสู่อนาคต” 
ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
สามารถแก้ไขปัญหาและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก เป้าหมาย สังคมไทยมีการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน มีธรรมาภิบาล มีความพร้อมเป็นสังคมสูงวัย ยกระดับการจัดการทรัพยากร ตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์นี้ได้แก่ 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน/สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดทุกแห่งผ่าน
เกณฑ์ประเมิน (89 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 
 2.3.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ระยะ  5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด และสถาบันอุดมศึกษา
เฉพาะที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 83 แห่ง 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นรูปธรรมบรรลุเป้าหมาย บูรณาการ
และสอดคล้องกันในภาพรวมของกระทรวง ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 1) การสร้างวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 2) การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 3) การพัฒนาการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 2.3.4 แผนปฏิบัติราชการ 5 ปี มหาวิทยาลัยรามค าแหง (พ.ศ.2566 – 2570) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือเป็นกรอบก าหนดทิศทางการด าเนินงานของแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัยและเป็นเครื่องมือส าคัญในการก ากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามระบบ
การบริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ เพ่ือให้สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย มีประเด็น
ยุทธศาสตร์ทั้งหมด 4 ประเด็น และประเด็นยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องคือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พลิกโฉม
สถาบันอุดมศึกษาแบบตลาดวิชา เป้าประสงค์ที่ 2 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมีความคล่องตัวในการบริหาร
จัดการ มีผลสัมฤทธิ์และเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการ
บริหารจัดการศึกษาเชิงธรรมาภิบาล โดยมีโครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด มีตัวชี้วัด ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัยรามค าแหง (89 คะแนน) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง ให้ความส าคัญต่อการป้องกันการทุจริต และขจัดปัญหาการทุจริต และสร้างการรับรู้
ให้บุคลากรทุกระดับ นักเรียน นักศึกษาและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับมหาวิทยาลัย ให้ตระหนักถึงการป้องกัน       
การทุจริต ไม่เพิกเฉยต่อการกระท าที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบ และมหาวิทยาลัยมีการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ จากที่กล่าวข้างต้น มหาวิทยาลัย
ได้ทบทวนผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ จากหน่วยงานในมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริต การส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม และการปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจัดขึ้นให้กับบุคลากรทุกระดับมหาวิทยาลัยรามค าแหง และนักศึกษาหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับมหาวิทยาลัย  
 
1. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกและทัศนคติที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ทุกรูปแบบ 

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัยของนักศึกษา คณาจารย์ และนักวิจัย 
ให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมและมีความโปร่งใส 

3. เพ่ือส่งเสริมระบบกลไกการป้องกันการทุจริต และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
4. เพ่ือให้การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์และ

แผนงานต่าง ๆ ของภาครัฐและของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2. เป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต           

มีจิตส านึกและทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
2. เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือการตรวจสอบ สร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น 

และป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่โปร่งใสปลอดการทุจริต 
 
3. ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มหาวิทยาลัย
รามค าแหง (89 คะแนน) 
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4. ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต พัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ 

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกและทัศนคติที่ดี และไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
 

1. เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วม
เพ่ือการตรวจสอบ สร้างความศรัทธา ความเชื่อมั่น และ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่โปร่งใสปลอดการ
ทุจริต 
 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกและ
ทัศนคติที่ ดี  และไม่ เพิก เฉยต่อการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. ส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัยของ 
นักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัย ให้เป็นไปตามหลัก
จริยธรรมและมีความโปร่งใส 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบกลไกการ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 
2. ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA 
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบเงินอุดหนุน (ตามยุทธศาสตร์) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์   ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก 
   และทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ     
กลยุทธ์ที่ 1   เสริมสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกและทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรม “รวมพลังนัก
เต้น – ต้านโกง” 

1 . ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม “รวม
พลังนักเต้น – ต้านโกง” 
มีส่วนร่วมแสดงพลังเชิง
สัญลักษณ์ ต่อต้านการ
ทุจริต 
2 . ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม “รวม
พลังนักเต้น – ต้านโกง” 
มี ค ว า ม ตื่ น รู้ ถึ ง ผ ล
เสียหายจากการทุจริต
และร่วมกันสร้างสังคมที่
ไม่ยอม ไม่ทน และไม่เฉย
ต่อการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ 
 

พ.ย. – ธ.ค.
2567 

-  70,000 - ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 

 

2 . โค ร งก าร เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
ห น้ าที่ แ ล ะก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

1 . ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง
ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร งก า รมี
จิตส านึกในการปฏิ เสธ
การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

มี.ค. – พ.ค. 
2568 

- 25,000 - ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ 

3 . โค รงก ารป รั บ ฐ าน
ความคิดต้านทุจริตส่วนตน
และส่วนรวม 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้ เข้ าร่วมโครงการมี
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต  มี
จิตส านึกทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี 
 

พ.ค. – ส.ค. 
2568 

- 50,000 - ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 

 

4. โครงการ/กิจกรรมแต่
ล ะ ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใน
มหาวิทยาลัยรามค าแหง
จัดอบรมให้กับบุคลากรให้
มีความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ใน ก า ร
ด าเนินงาน ดังนี้ 

จ านวน 3 โครงการ /
กิจกรรมที่ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 

     

 

     4.1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ
ส่ ง เส ริ ม ค วาม รู้  ค ว าม
เข้าใจในการป้องกันการ
ทุจริต มาตรฐานจริยธรรม
แ ล ะ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ใน
หน่วยงานรัฐ 

 ต.ค. 2567 – 
ก.ย.2568 

- 25,000 - คณะ
รัฐศาสตร์ 

(ศูนย์
นวัตกรรมการ
จัดการภาครัฐ

และ
ภาคเอกชน) 

     4.2 โครงการอบรม 
เรื่อง “กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานทางราชการ” 

 ต.ค. 2567 – 
ก.ย.2568 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- กองงานวิทยา
เขตบางนา 

     4.3 โครงการส่งเสริม
ธรรมาภิบาล 
 

 ต.ค. 2567 – 
ก.ย.2568 

- - 14,000 คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบอ่ืน ๆ 

     4.4 โครงการอบรม  
เรื่อง “การส่งเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน” 
 

 ต.ค. 2567 – 
ก.ย.2568 

- 218,320 - กองการ
เจ้าหน้าที่ 
 

     4.5 โครงการอบรม 
เรื่อง พัฒนาองค์ความรู้
และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล  
 

 ต.ค. 2567 – 
ก.ย.2568 

- 20,000 - โรงเรียนสาธิต
รามค าแหง 
(วิทยาเขต 
บางนา) 

 

     4.6 โครงการให้
ความรู้เรื่องจริยธรรม
จรรยาบรรณ และอบรม
ความปลอดภัยในการ
ท างาน  

 ต.ค. 2567 – 
ก.ย.2568 

- - 50,000 
เงินทุน
คณะ 

นิติศาสตร ์

คณะ
นิติศาสตร์ 

 

รวมเป็นจ านวนเงิน - 408,320 64,000  
 

หมายเหตุ : 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 3 โครงการ 1 กิจกรรม และ         

มีโครงการย่อย 6 โครงการ โดยใช้งบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรม เบิกจากงบรายได้ 408,320 บาท และงบอ่ืน ๆ 64,000 บาท                                    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 472,320 บาท 

2. โครงการอบรม เรื่อง “การส่งเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน” (โครงการพัฒนา
บุคลากรภายในหน่วยงาน) รับผิดชอบโดยกองการเจ้าหน้าที่    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์   ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก 
   และทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ     
กลยุทธ์ที่ 2   ส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัยของนักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัย ให้เป็นไปตามหลัก 
   จริยธรรมและมีความโปร่งใส    

(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

1. โครงการจริยธรรมการ
วิ จั ย ใน ม นุ ษ ย์  รุ่ น ที่  9 
(ส าห รั บ ค ณ ะก รรม การ
จริยธรรม) 

1. ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้สอบผ่านการ
อบรม  

ก.พ. – มี.ค. 
2568 

- 10,000 - สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

2. โครงการจริยธรรมการ
วิ จั ย ในมนุ ษ ย์  รุ่ น ที่  1 0 
(ส า ห รั บ ค ณ จ า ร ย์ แ ล ะ
นักวิจัย) 

1. ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้สอบผ่านการ
อบรม  

พ.ค. – มิ.ย. 
2568 

- 10,000 - สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

รวมจ านวนเงิน - 20,000 -  

หมายเหตุ : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 2 มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 2 โครงการ โดยใช้งบประมาณจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เบิกจากงบรายได้ 20,000 บาท        
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,000 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์   เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือการตรวจสอบ สร้างความศรัทธาเชื่อมั่น และ 
   ป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่โปร่งใสปลอดการทุจริต      
กลยุทธ์ที่ 1   ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสภายใน 
   มหาวิทยาลัยรามค าแหง    

(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี 2568 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึนและสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

ม.ค. – ก.ย. 
2568 

- 20,000 - กองกิจการ
นักศึกษา 

2. โครงการฝึกอบรม เรื่อง 
“กฎ ห มาย เกี่ ย วกั บ การ
ปฏิบัติงาน” 

1. ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละ 75 ของผู้เข้า
อบรมสามารถน าความรู้
ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
จริง 
 

ม.ค. – ก.ย. 
2568 

- 80,000 - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

(งานฝึกอบรม) 
 
 

3. โครงการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้จริง 

มี.ค. – ส.ค.
2568 

- 100,000 - ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 
(ฝ่ายบริหาร
ความเสีย่ง) 

 
4. กิจกรรมการจัดการ 
ความเสี่ยง เพ่ือการป้องกัน
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

จ านวน 1 แผน ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

5. กิจกรรมด าเนินการตาม
ข้อร้องเรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในปีงบประมาณ 
2568 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- กองการ
เจ้าหน้าที่ 

(งานวินัยและ
นิติการ) 

 
6 . กิ จ ก ร รม ต ร ว จ ส อ บ
รายงานเงินส ารองจ่าย 

1. ร้อยละ 75 ของ
รายงานเงินส ารองจ่ายที่
ได้รับจากหน่วยรับตรวจ 
จ านวน 600 ฉบับ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

7. กิจกรรมตรวจสอบสาขา
วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ 

1. ร้อยละ 75 ของ
จ านวนสาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกียรติที่เข้า
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 8 สาขา
วิทยบริการ 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- 230,000 - ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

8 . กิ จ ก ร รม ต ร ว จ ส อ บ
หน่วยงานส่วนกลาง 

1. ร้อยละ 75 ของ
จ านวนหน่วยงาน
ส่วนกลาง ที่เข้า
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 5 
หน่วยงาน 

ต.ค. 2567 – 
ก.ย. 2568 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

รวมจ านวนเงิน - 430,000 -  

หมายเหตุ : 
1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 1 มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 3 โครงการ 5 กิจกรรม โดยใช้

งบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม เบิกจากงบรายได้ 
430,000.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 430,000 บาท 

2. โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เป็นโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รับผิดชอบโดยส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง (ฝ่ายบริหาร
ความเสี่ยง) 

 



15 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์   เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือการตรวจสอบ สร้างความศรัทธาเชื่อมั่น และ 
   ป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่โปร่งใสปลอดการทุจริต      
กลยุทธ์ที่ 2   ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง  

(1) (2) (3) (4) (5) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

แต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ
คลัง 

งบ
รายได้ 

งบ
อ่ืน ๆ 

1. กิจกรรมยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สามารถวางแผนงานใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัย 
ได้สอดคล้องกับเกณฑ์
การประเมิน ITA 

ม.ค. – ก.พ. 
2568  

- 25,000 - ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 

 

2. โครงการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
รุ่นที่ 1 
 

 
 
 
1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจและสามารถ
น ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 

มี.ค. – มิ.ย. 
2568 

- 25,000 - ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 

 

3. โครงการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
รุ่นที่ 2 
 

เม.ย. – มิ.ย. 
2568 

- 5,000 - ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 

 

รวมจ านวนเงิน - 55,000 -  

หมายเหตุ : ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 กลยุทธ์ที่ 2 มีโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 2 โครงการ 1 กิจกรรม โดยใช้
งบประมาณจากหน่วยงานที่รับผิดชอบการด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม                                
เบิกจากงบรายได้ 55,000 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 55,000 บาท 
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ส่วนที่ 3 

มาตรการการจัดท าแผน การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการติดตาม การรายงานผลการด าเนินงาน 

 1. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                             
(ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย มีผลบังคับใช้ 
เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 2. ด าเนินการทบทวนหรือปรับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ (ถ้ามี) 
 3. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) โดยสรุปผลการด าเนินงาน
ตามผลแผน ตามข้อ 1. เสนอต่อผู้บริหารสูงสุดของมหาวิทยาลัย  
 4. น าผลการประเมิน ตามข้อ 3. มาปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ต่อไป 


